Zatgcznik

do Zarzgdzenia nr 8/2024/K

Dyrektora Szkoty Muzycznej | stopnia Nr 1
im. Stanistawa Wiechowicza w Krakowie

z dnia 18.06. 2024 r.

- STANDARDY OCHRONY MALtOLETNICH
w Szkole Muzycznej | stopnia Nr 1
im. Stanistawa Wiechowicza
w Krakowie



Zarzadzenie nr 8/2024/K
Dyrektora Szkoty Muzycznej | stopnia Nr 1 im. Stanistawa Wiechowicza w Krakowie
z dnia 18 czerwca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Na podstawie art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z
2023 r. poz. 900 ze zm.) oraz art. 22b pkt 1 i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst
jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam w Szkole Muzycznej | stopnia Nr 1 im. Stanistawa Wiechowicza w
Krakowie STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH.

§ 2. STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH, o ktérych mowa w § 1 stanowig zatgcznik
do zarzgdzenia.

§ 3. 1. Zobowiazuje sie pracownikéw Szkoty Muzycznej | stopnia Nr 1 im. Stanistawa
Wiechowicza w Krakowie do zapoznania sie ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH i
stosowaniem postanowieri w nich zawartych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 18. 06.2024r.

Zataczniki do zarzadzenia:

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH w Szkole Muzycznej | stopnia Nr 1 im. Stanistawa
Wiechowicza w Krakowie



Rozdziat 1

Postanowienia wstepne

§1

1. W trosce o dobro matoletnich oraz realizujgc obowigzek prawny w Szkole Muzycznej |
stopnia Nr 1 im. Stanistawa Wiechowicza w Krakowie wprowadzono STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH.

2. Niniejsze STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH opracowano, w szczegdlnosci, na
podstawie:

1)

2)

3)

4)
5)

Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich z dnia 13 maja 2016 r,;

Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdélne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.;

Kodeksu karnego;

Kodeksu postepowania karnego;

Kodeksu postepowania cywilnego;

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta”;

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

§2

1. Podstawowa norma obowigzujgcg w STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH w Szkole
Muzycznej | stopnia Nr 1 im. Stanistawa Wiechowicza w Krakowie jest:

1)

zasada réwnego traktowania oraz szanowania praw matoletnich  ucznidw,
ksztattowanie postawy szacunku dla innych ludzi niezaleznie od ich wyksztatcenia,
stanowiska, pozycji spotecznej,

nauka wzajemnej tolerancji dla odmiennych pogladéw oraz wyznan,



3) umozliwienie zdobywania wiedzy, nabywania umiejetnosci, rozwijania uzdolnien oraz
wrazliwosci muzycznej w oparciu o podstawy programowe ksztatcenia w zawodzie
muzyk w sposdb dostosowany do wieku i predyspozycji,

4) rozwijanie naturalnej potrzeby ekspresji tworczej i ksztatcenie wyobrazni artystycznej,
wrazliwosci estetycznej i poczucia piekna;

5) ksztattowanie dojrzatosci zyciowej i spoteczne;j.

2. Tworzac STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH przed krzywdzeniem w Szkole Muzycznej
| stopnia Nr 1 im. Stanistawa Wiechowicza w Krakowie kierujemy sie nastepujgcymi
zasadami:

1) dziatamy w najlepszym interesie dzieci - kazde dziatanie zwigzane z dzieckiem lub
dzie¢mi musi uwzglednia¢ w pierwszej kolejnosci ich najlepsze interesy;

2) prawa dzieci sg szanowane i promowane - dziecko to kazdy cztowiek w wieku ponizej
18 roku zycia. Kazde dziecko moze udziat w zajeciach za zgodg rodzicéw i ma prawo do
¢wiczen w bezpiecznym, zintegrowanym S$rodowisku, wolnym od wszelkich form
krzywdzenia, molestowania i wykorzystywania. Kazda forma krzywdzenia narusza
prawa dziecka i nie bedzie tolerowana;

3) postanowienia Polityki bedg stosowane wobec wszystkich dzieci - bez dyskryminacji
ze wzgledu na rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne, narodowe lub spoteczne, pted,
niepetnosprawnosc¢, jezyk, religie, poglady polityczne lub jakakolwiek inng opinie,
majatek, urodzenie Ilub jakikolwiek inny status, orientacje seksualng lub z
jakiegokolwiek innego powodu;

4) kiedy dzieci s pod nasza opieka, mamy obowigzek je chroni¢, bez wyjatku;

5) wszystkie problemy sg zgtaszane i niezwtocznie rozpatrywane zgodnie z okreslonymi
procedurami, ustawodawstwem krajowym, oraz z uwzglednieniem przede wszystkim
najlepszego interesu dziecka;

6) przejrzystos¢ i otwartos¢ jest kluczowa w bezpieczenstwie i ochronie dzieci —
krzywdzenie moze sie rozwija¢, gdy pracownicy, rodzice, opiekunowie prawni,
wychowawcy, ale i dzieci nie czuja sie zdolni do zgtaszania swoich podejrzen, obaw;

7) wszystkie obawy, podejrzenia dotyczace bezpieczerisiwa i ochrony dzieci powinny
by¢ traktowane powainie - w razie potrzeby nalezy podjgé¢ odpowiednie kroki w celu
zabezpieczenia dziecka, wtgcznie z przekazaniem sprawy do organdw $cigania (policji,
prokuratury) i podmiotéw zajmujacych sie ochrong dzieci;

8) w zakresie ochrony dzieci konieczna jest wspdtpraca catego personelu.

§3

llekro¢ w STANDARDACH OCHRONY MALOLTENICH jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Muzyczng | stopnia Nr 1 im. Stanistawa
Wiechowicza w Krakowie;



3)

8)

standardach - nalezy przez to rozumie¢ STANDARDY OCHORNY MALOLETNICH w
Szkole Muzycznej | stopnia Nr 1 im. Stanistawa Wiechowicza w Krakowie przyjete i
podlegajgcy wdrozeniu i stosowaniu;

dziecku, matoletnim, uczniu - nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra nie ukoticzyta 18
roku zycia lub uzyskata petnoletnos$¢ w zwigzku z zawarciem matzenstwa (wyjatek
stanowi kobieta, ktdra za zezwoleniem sgdu wstgpi w zwigzek matzenski po ukoriczeniu
16 lat) - art. 10 § 11 2 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny; w niniejszym
dokumencie jako matoletnich nalezy rozumieé ucznidw Szkoty Muzycznej | stopnia Nr
1 im. Stanistawa Wiechowicza w Krakowie;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Szkoty Muzycznej | stopnia Nr 1 im.
Stanistawa Wiechowicza w Krakowie;

pracownikach — nalezy przez to rozumieé osoby zatrudnione w Panstwowe] Szkole
Muzycznej | stopnia w Krakowie na podstawie umowy o prace, na podstawie
mianowania;

personelu - nalezy przez to rozumiec ogdt oséb zatrudnionych w Paristwowej Szkole
Muzycznej | stopnia w Krakowie bez wzgledu na forme zatrudnienia (umowa o prace,
umowy cywilnoprawne, wolontariat, staz, praktyka), jak rowniez wszystkie inne osoby;,
ktére z racji petnionych funkcji lub wykonywanych zadan majg lub mogg mie¢ kontakt
z matoletnimi uczniami Szkoty;

nieletnim — nalezy przez to rozmie¢ matoletniego ktory nie ukoriczyt 17 roku zycia;

przemocy wobec matoletniego — nalezy przez to rozmie¢ stosowanie kar cielesnych,
zadawanie cierpien psychicznych bgdZ Swiadome i umysine dziatanie lub zaniechanie
wykorzystujgce dominujgcg pozycje osoby stosujgcej przemoc np. przewaga fizyczna,
psychiczna. Przemoca jest takze niewywigzywanie sie z opieki nad matoletnim, ktére
ma konsekwencje dla jego zdrowia fizycznego lub psychicznego, a ponadto jest nig
rowniez celowe zaniechanie dziatan, ktére mogtyby zapobiec krzywdzie matoletniego;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumieé jednorazowe albo powtarzajace sie
umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizycznga, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy
domowej, w szczegdinosci: 1) narazajace te osobe na niebezpieczeristwo utraty zycia,
zdrowia lub mienia; 2) naruszajgce jej godnos$é, nietykalnosé cielesng lub wolno$é, w
tym seksualng; 3) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
wywotujace u tej osoby cierpienie lub krzywde; 4) ograniczajgce lub pozbawiajace te
osobe dostepu do $Srodkow finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania
samodzielnosci finansowej; 5) istotnie naruszajgce prywatnos$¢ tej osoby lub
wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym
podejmowane za pomocg $rodkédw komunikacji elektronicznej;

10) wykorzystywaniu seksualnym matoletniego - nalezy przez to rozumieé wtaczenie

matoletniego w aktywnos$¢ seksualng, ktdrej nie jest w stanie w petni zrozumie¢ i
udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub do ktérej z pewnoscig nie dojrzat rozwojowo i nie
moze sie na nig zgodzi¢ w wazny prawnie sposéb. Z wykorzystaniem seksualnym mamy
do czynienia w sytuacji, gdy taka aktywnos¢ wystgpi miedzy dorostym a matoletnim lub
matoletnim a innym matoletnim, zwtaszcza jezeli te osoby ze wzgledu na wiek badz



stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy. Celem tej aktywnosci jest
zaspokojenie potrzeb innej osoby.

Aktywnos¢ seksualna moze dotyczyc:
1) namawiania lub zmuszania mafoletniego do angazowania sie w czynnosci seksualne;

2) wykorzystywania matoletniego do prostytucji lub innych prawnie zakazanych praktyk
o charakterze seksualnym;

3) wykorzystywania matoletniego do produkcji materiatdow lub przedstawien o
charakterze pornograficznym;

11) cyberprzemocy - nalezy przez to rozumiec rézne akty przemocy popetnione, nasilone
lub wspomagane za pomoca systemow teleinformatycznych i telekomunikacyjnych,
takich jak telefony komodrkowe, Internet, media/serwisy spotecznosciowe, gry
komputerowe online i inne komunikatory;

12) danych osobowych — nalezy przez to rozumiec¢ nalezy przez to rozumieé¢ pojedyncze
informacje lub zbiory danych o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
osobie fizycznej;

13) dyskryminacji - nalezy przez to rozumiec sposéb traktowania osob, ktére ze wzgledu
na pte¢, rasg, pochodzenie etniczne, narodowosc, religie, wyznanie, $wiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng znajdujg sie w potozeniu mniej
korzystnym niz inne osoby w poréwnywalnej sytuacji;

14) prokuraturze — nalezy przez to rozumiec prokurature rejonowa wtasciwg wg miejsca
zaistnienia przestepstwa;

15) sadzie opiekuiczym — nalezy przez to rozumie¢ Sgd Rejonowy, Wydziat Rodziny i
Nieletnich wtasciwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka;

16) krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziatanie wobec dziecka
prowadzace do fizycznej lub emocjonalnej krzywdy, w tym niegodziwego traktowania,
przemocy, wykorzystywania, a takze kazde zaniechanie prowadzgce do zaniedbania lub
braku reakcji na podstawowe potrzeby dziecka. Dziatanie lub zaniechanie, ktére
krzywdzi dziecko (innymi stowy, dana osoba moze zneca¢ sie nad dzieckiem
bezposrednio, lub moze by¢ posrednio odpowiedzialna za znecanie sie, poniewaz nie
zapobiegfta skrzywdzeniu dziecka przez inng osobe). Moze mie¢ miejsce osobiscie lub
online. Maltretujagcym dziecko, dzieci mogg rowniez krzywdzi¢ inne dzieci, zwtaszcza w
odniesieniu do znecania sie.

§4

1. Personel Szkoty posiada wystarczajgcg wiedze pozwalajacg na prawidtowe wykrywanie,
rozpoznawanie oraz reagowanie na podejrzenie lub fakt krzywdzenia matoletnich lub
czynnikéw ryzyka wystepujgcych w tym obszarze.

2. Personel Szkoty posiada obowigzek reagowania na przypadki, w ktérych istniej
uzasadnione podejrzenie faktu krzywdzenia matoletniego.



3. Role poszczegdinych o0séb w Szkole w obszarze przeciwdziatania krzywdzeniu
matoletnich:

1)

pracownicy Szkoty - podczas wykonywanej pracy mogg zaobserwowac objawy
krzywdzenia; szczegdlng uwage powinni zwrdcié na sytuacje, w ktérych matoletni
nosi na ciele slady pobicia bgdZ wykazuje oznaki bélu podczas udziatu w zajeciach,

nauczyciele, w tym nauczyciele instrumentu gtéwnego - w trakcie biezacej pracy
obserwujg matoletnich pod katem skutkéw ich krzywdzenia; zwracajg uwage na
zachowania matoletniego podczas zajec praktycznych i teoretycznych oraz innych;
w przypadku pojawienia sie u matoletniego niepokojacych zachowan, ktére moga
wskazywa¢ na mozliwoé¢ jego krzywdzenia zawiadamiajg Dyrektora Szkoty
przekazujgc mu informacje o swoich wnioskach i uwagach;

dyrektor reprezentuje Szkote na zewnatrz w sprawach zwigzanych z ochrong
matoletnich; zatwierdza i podpisuje dokumentacje stuzbowg oraz w sposéb
oficjalny wystepuje do wiasciwych instytucji, w tym sadu rodzinnego oraz organéw
$cigania (prokuratury, policji) w zwigzku z zagrozeniem krzywdzenia matoletniego;
jest uprawniony do ztozenia zazalenia na postanowienie prokuratury o odmowie
wszczecia S$ledztwa w zakresie podejrzenia stosowania przemocy wobec
matoletniego; w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa, jest
zobowigzany do zorganizowania skrzywdzonemu matoletniemu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktéra ma stuzyé poprawie sytuacji matoletniego
oraz 0séb dla niego najblizszych, a ponadto podejmuje dziatania polegajace na:

a) poinformowaniu o sytuacji osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony
matoletnich w Szkole, nauczyciela prowadzgcego instrument gtowny oraz
rodzicéw/opiekundw prawnych matoletniego;

b) mozliwosci kazdorazowego powotania zespotu interwencyjnego,

c) réwnoczesnym zapewnieniu bezpieczeristwa w obszarze psychicznym i
fizycznym pozostatym matoletnim oraz personelowi Szkoty;

4. W momencie zdiagnozowania czynnikéw ryzyka, personel Szkoty podejmuje we
wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi matoletniego czynnosci zgodne z
przyjetymi w Szkole procedurami przekazujgc niezbedng wiedze na temat biezacej
oferty wsparcia; uczniowie Szkoty, ich rodzice oraz nauczyciele majg prawo do
korzystania z bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej; w celu rozpoznawania
i zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych matoletniego oraz
jego mozliwosci psychofizycznych zwigzanych z réznego rodzaju trudnosciami, Szkotfa
moze wspoipracowaé z pracownikami Specjalistycznych Poradni Psychologiczno—
Pedagogicznych Centrum Edukacji Artystycznej. :



Rozdziat 2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami, a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec mafoletnich

§5

W ramach przyjetych standardéow ochrony matoletnich okreslone zostajg bezpieczne
relacje miedzy matoletnim a personelem, ze szczegdlnym uwzglednieniem zachowan
niedozwolonych wobec matoletnich, w tym ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
niepetnosprawnych.

W bezposrednim kontakcie z matoletnim personel zapewnia mu poczucie komfortu
psychicznego i bezpieczenstwa; uwaznie obserwuje jego zachowanie i zauwaza potrzeby;
stosuje wobec matoletniego kulture stowa oraz dostosowuje jezyk komunikacji do jego
wieku i mozliwosci psychospotecznych oraz jego specjalnych potrzeb; z uwagg stucha
komunikatow matoletniego i zapewnia mu swobode wypowiedzi; przy ocenie
sytuacji/zdarzenia z udziatem matoletniego nie formutuje wtasnych opinii, nie opiera sie
na osobistych odczuciach lub wrazeniach, a tylko i wytgcznie na faktach.

Personel zobowigzany jest do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z
wykonywang praca lub petniong funkcjg dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych i innych informacji wrazliwych z punktu
widzenia matoletnich uczniéw i/lub ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

W przypadku powziecia informacji o skrzywdzeniu psychicznym i/lub fizycznym
matoletniego, personel zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci i
wyczucia w kontaktach z nim oraz wykazania dla niego odpowiedniego poziomu
zrozumienia i empatii.

Petna ochrona prawna przed kazda formg przemocy i wykorzystania przystuguje wszystkim
matoletnim uczeszczajagcym do Szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem matoletnich ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych.

Personel przestrzega zasad rownego traktowania wszystkich matfoletnich uczeszczajgcych
do Szkoty.

W obszarach zadaniowych, osoba prowadzgca zajecia dba o pozytywng atmosfere
sprzyjajacq nauce, rozwija uzdolnienia muzyczne matoletniego, naturalng potrzebe jego
ekspresji twodrczej i wyobrazni artystycznej, ksztattuje jego wrazliwo$é estetyczng i
poczucie piekna, wspiera matoletniego w pokonywaniu trudnosci i nie hamuje jego
aktywnosci poprzez: ponizanie, zawstydzanie, krytykowanie obojetno$¢ itp. zachowania,
majac przy tym na uwadze potrzeby matoletniego ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.

Wychowawcy i nauczyciele s zobowigzani do przeciwdziatania naruszeniu zasady
réwnego traktowania w obszarze aktywnego udziatu matoletnich, w tym matoletnich ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i niepetnosprawnych w wydarzeniach i
przedsiewzieciach artystycznych, kulturalnych i innych organizowanych przez Szkofe.



10.

14

12,

13

14,

155z

16.

Dyrektor Szkoty ma obowigzek stanowczego reagowania na réznego rodzaju przejawy
dyskryminacji oraz mowe nienawisci.

W zwigzku z przyjetg procedurg, personel zobowigzany jest zgtasza¢ do Dyrektora Szkoty
wszelkie zachowania zagrazajgce matoletnim.

W Szkole zabronione jest/sg m.in.:

1) stosowanie kar naruszajgcych nietykalno$é cielesng czy tez godno$¢ osobistg
matoletnich;

2) szykanowanie matoletnich;

3) znecanie sie nad matoletnimi w obszarze psychicznym i fizycznym; zachowania wobec
matoletnich, ktére wyczerpywatyby znamiona przemocy psychicznej, w tym takie jak
m.in.: upokarzanie, ponizanie, o$Smieszanie, lekcewazenie, zawstydzanie, uzywanie
wyzwisk, obrazliwych komentarzy, brak uwagi i wtasciwego wsparcia matoletnich,
zaniechania lub zaniedbania; stawianie wobec nich oczekiwan i wymagan, ktérym nie
sg w stanie sprosta¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb matoletnich ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych;

4) uzywanie wobec matoletnich wulgarnych stéw, niestosownych zartéw, obrazliwych
gestow;

5) wypowiadanie wobec matoletnich tresci o wydzwieku seksualnym, udostepnianie im
materiatdw o charakterze pornograficznym, sktadanie propozycji o charakterze
seksualnym, nawigzywanie z nimi zabronionej prawem relacji (seksualnej);

6) proponowanie, czestowanie alkoholem, wyrobami tytoniowymi i innymi uzywkami.

Matoletnim przystuguje prawo do prywatnosci. Zachowania naruszajgce to prawo s3
zabronione, przy czym jednak jezeli sytuacja szczegdlna wymaga odstgpienia od tego
prawa musi by¢ ona kazdorazowo uzasadniona, a matoletni niezwtocznie o niej
poinformowany.

Matoletni podlegajg petne] ochronie w toaletach, szatniach oraz przebieralniach.
Bezwzglednie zabronione jest nagrywanie oraz fotografowanie matoletnich we
wskazanych miejscach.

Zabronione jest prowadzenie korespondencji mailowej z matoletnimi na ich prywatne
adresy e-mail. Dopuszczalng formg kontaktu jest korespondencja za posrednictwem
dziennika elektronicznego, ewentualnie innego stuzbowego i zaakceptowanego przez
Szkote komunikatora.

Zabronione jest prowadzenie przez personel korespondencji z matoletnimi z prywatnych
adresow e-mail oraz komunikacji z nimi za posrednictwem profili w mediach
spotecznosciowych. Niedopuszczalne jest prowadzenie korespondencji za pomoca
komunikatoréw internetowych badZ innych kanatéw komunikacji, ktére nie s3
autoryzowane i zarzgdzane przez Szkote.

Respektowanie zasad dotyczgcych zakazdéw, o ktérych mowa powyzej musi byé w petni
przestrzegane i nadzorowane przez wszystkie osoby, ktére podlegajg tym zasadom. W celu
powstrzymania i wyeliminowania agresywnego zachowania, ktére zagraza zyciu, zdrowiu
lub bezpieczenstwu matoletnich i innych oséb, personel moze podjaé dziatania w obronie



koniecznej w zakresie niezbednym do opanowania sytuacji. Reakcja personelu powinna
by¢ adekwatna do stopnia agresywnego zachowania.

17. Personel pomaga matoletnim, szczegdélnie matoletnim ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnym w tzw. czynnosciach samoobstugowych, ktére sg
uzaleznione od uzgodnien z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz potrzeb matoletniego.

18. W przypadku bezposredniego kontaktu personelu Szkoty z matoletnim nalezy przestrzegaé
poszanowania jego godnosci i intymnosci; kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze
miec charakteru niejawnego badz ukrywanego, zabronione jest dotykanie matoletniego w
sposdb, ktdry mégtby zostac nieprawidiowo zinterpretowany.

§6

Personel Szkoty, jest zobowigzany do zgtaszania Dyrektorowi Szkoty celem podjecia przez
niego odpowiednich dziatan, zaobserwowanych i czesto powtarzajgcych sie zachowan u
matoletnich, polegajacych m.in. na:

1)

3)

4)
5)

6)

nienawigzywaniu przez matoletniego kontaktu z rowiesnikami; izolowaniu sie od
innych maftoletnich; widocznym niepokoju, rozdrainieniu, zauwazalnych stanach
lekowych; sprawianiu wrazenia smutnego, apatycznego, przestraszonego; ptaczliwosci
lub nadpobudliwosci matoletniego; wykazywaniu przez matoletniego zachowan
agresywnych/autoagresywnych;

zaniedbaniu matoletniego np. poprzez widoczny brak higieny osobistej, brak
regularnego zmieniania ubran badz ich nieodpowiedni dobér do warunkdéw
pogodowych;

widocznych na ciele matoletniego obrazeniach takich jak zadrapania, siniaki,
sttuczenia, zbicia, otwarte rany, a ponadto objawach sugerujgcych obrazenia fizyczne
np. brak ruchomosci koriczyn;

czgstym nieprzygotowaniu matoletniego do zajec lub/i czestej jego absencji;

widocznym strachu matoletniego przed powrotem do domu, unikaniem przez niego
rozmow na temat jego rodziny;

nadmiernym zainteresowaniu matoletniego tresciami pornograficznymi.

Rozdziat 3

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

8§87

Procedura podejmowanej interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez personel Szkoty



1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia przez personel Szkoty, osoba z personelu Szkoty, ktéra powzieta
informacje o krzywdzeniu matoletniego sporzadza notatke stuzbowg opisujgcg okolicznosci
zdarzenia i przekazuje jg Dyrektorowi Szkoly, a w razie jego nieobecnosci - osobie

zastepujacej;

2. Dyrektor Szkoty weryfikuje otrzymane informacje i podejmuje odpowiednie dziatania
zgodne z ponizszymi wariantami:

1) gdy matoletni doswiadcza przemocy, w szczegdlnosci psychicznej lub fizycznej, w
formie m.in. krzyku, o$mieszajgcych lub nieodpowiednich komentarzy, upokarzania,
dyskryminacji, ponizania, ciggniecia za uszy, ciggniecia za wtosy, popychania,
szturchania, klapséw itp. innych przejawdw przemocy nalezy:

a)

b)

c)

d)

odseparowac osobe podejrzang o krzywdzenie od matoletniego i zadbad o jego
bezpieczeristwo,

przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgcg z osobg podejrzang o krzywdzenie
matoletniego majgca na celu ustalenie przyczyn zaistniatej sytuacji i zobowigzaé
do zaprzestania tego dziatania,

sporzgdzi¢ - na zaistniatg okoliczno$¢ - notatke stuzbowag w petni opisujaca
zdarzenie,

w przypadku braku poprawy - podjgé czynnosci o charakterze dyscyplinarnym,
ewentualnie zakonczy¢ wspodfprace z osobg krzywdzgca matoletniego.

2) gdy matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu i/lub zagrozeniem jego
zycia i/lub wykorzystania seksualnego nalezy:

a)

b)

niezwiocznie odseparowac osobe podejrzewang od matoletniego i zadba¢ o
jego bezpieczenstwo,

zorganizowac udzielenie pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy medycznej,
w razie potrzeby — rowniez psychologicznej,

sporzgdzi¢ - na zaistniatg okoliczno$¢ - notatke stuzbowa w petni opisujgcy
zdarzenie,

niezwtocznie powiadomic policje lub prokurature o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

podjg¢ czynnosci o charakterze dyscyplinarnym, ewentualnie zakonczyé
wspotprace z osobg krzywdzgcg matoletniego.

§8

Procedura podejmowanej interwencji

w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez osobe nieletnig

{nie ukoriczyta 17 roku zycia)



1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia przez innych matoletnich, personel Szkoty sporzgdza notatke
stuzbowa opisujacy okolicznosci zdarzenia i przekazuje jg Dyrektorowi Szkoty, a w razie
jego nieobecnosci - osobie zastepujacej.

Dyrektor Szkoty weryfikuje uzyskane informacje i podejmuje stosowne dziatania zgodne z

ponizszymi wariantami:

1) gdy matoletni doznaje przemocy psychicznej, fizycznej od osoby nieletniej w formie

m.in.

krzyku, o$mieszajacych Ilub nieodpowiednich komentarzy, upokarzania,

dyskryminacji, ponizania, bicia, popychania, szturchania itp. przejawéw przemocy

nalezy:

a)

b)

g)
h)

niezwlocznie odseparowal osobe nieletnia od matoletniego i zadbaé o
bezpieczenstwo pokrzywdzonego matoletniego,

przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnimi biorgcymi udziat w zdarzeniu oraz jego
Swiadkami w celu wyjasnienia przyczyn powstania konfliktu,

po wyjasnieniu przyczyn konfliktu — ustali¢ sposdb jego rozwigzania, a
nastepnie monitorowa¢ wzajemne relacje pomiedzy matoletnimi bedgcymi
stronami konfliktu;

przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi osoby nieletniej -
sprawcy krzywdzenia,

przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi krzywdzonego
matoletniego,

sporzadzi¢ - na zaistniatg okolicznos$¢ - notatke stuzbowg w petni opisujgca
zdarzenie,

w razie potrzeby - Dyrektor Szkoty moze powotac zespét interwencyjny,

opracowac zindywidualizowane plany pomocowe i naprawcze dla
pokrzywdzonego matoletniego oraz nieletniego sprawcy,

w przypadku powtarzajgcej sie i nasilajgcej przemocy - Dyrektor Szkoty moze
powiadomi¢ wtasciwy sgd opiekuriczy.

2) gdy matoletni doznaje ze strony osoby nieletniej przemocy, ktéra skutkuje
uszczerbkiem na zdrowiu i/lub zagrozeniem jego zycia i/lub wykorzystania seksualnego

nalezy:

a)

b)

niezwtocznie odseparowa¢ osobe nieletnia od matoletniego i zadbad
bezpieczenstwo pokrzywdzonego matoletniego,

zorganizowac udzielenie pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy medycznej,
w razie potrzeby - rowniez psychologicznej,

przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi osoby nieletniej -
sprawcy krzywdzenia,

przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi krzywdzonego
matoletniego;



e)

f)

koniecznym jest sporzadzenie - na zaistniatg okoliczno$é - notatki stuzbowej w
petni opisujgcej zdarzenie,

w razie potrzeby - Dyrektor Szkoty moze powotac zesp6t interwencyjny,

g) Jjednoczesnie Dyrektor Szkoty powiadamia wiasciwy sgd opiekuriczy i/lub

policje.

§9

Procedura podejmowanej interwencji

w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia przez rodzica/opiekuna prawnego, personel Szkoty sporzadza
notatke stuzbowg opisujgcy okolicznosci zdarzenia i przekazuje jg Dyrektorowi Szkoty, aw
razie jego nieobecnosci - osobie zastepujacej.

2. Dyrektor Szkoty weryfikuje uzyskane informacje i podejmuje stosowne dziatania zgodne z
ponizszymi wariantami:

1) gdy matfoletni jest zaniedbany i istnieje ryzyko dysfunkcji rodzicow/opiekunéw
prawnych nalezy:-

a)

b)

c)

d)

zadbad o bezpieczeristwo matoletniego,

przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem/opiekunem prawny wskazujgc mozliwo$é
uzyskania pomocy psychologicznej oraz materialnej,

udokumentowac przeprowadzong rozmowe w formie notatki stuzbowej,

w razie potrzeby Dyrektor Szkoty, w szczegdlnosci, w przypadku braku
wspoipracy rodzicdw/opiekundw prawnych, powiadamia wtasciwy sad
opiekuriczy oraz ewentualnie wiasciwy osrodek pomocy spotecznej,

2) gdy matoletni doswiadcza przemocy psychicznej lub przemocy fizycznej lub innych
niepokojgcych zachowan nalezy:

a)

c)

d)

zadbac o bezpieczeristwo matoletniego, zainicjowaé dziatania zmierzajgce do
odseparowania rodzica/opiekuna prawnego stosujagcego przemoc od
matoletniego,

przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi i przekazaé im
informacje dotyczgce konsekwencji prawnych stosowania przemocy wobec
mafoletniego oraz roli i obowigzkdéw Szkoty w zakresie zawiadamiania o
podejrzeniu stosowania przemocy sadu opiekuiczego oraz policji lub
prokuratury,

sporzgdzi¢ - na zaistniatg okoliczno$é - notatke stuzbowg w petni opisujaca
zdarzenie,

w razie potrzeby - Dyrektor Szkoty moze powotac zespét interwencyjny,



e)

w razie potrzeby Dyrektor Szkoty, w szczegdinosci, w przypadku braku
wspétpracy rodzicow/opiekundéw prawnych, powiadamia witasciwy sad
opiekunczy,

3) gdy matoletni doswiadcza przemocy, ktéra skutkuje uszczerbkiem na zdrowiu, i/lub
zagrozeniem zycia i/lub wykorzystywania seksualnego nalezy:

a)

f)

zadbac o bezpieczenstwo matoletniego, zainicjowa¢ dziatania zmierzajgce do
odseparowania rodzica/opiekuna prawnego stosujgcego przemoc od
matoletniego,

udzieli¢ pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy psychologicznej,

sporzadzi¢ - na zaistniatg okolicznos¢ - notatke stuzbowg w petni opisujacy
zdarzenie, ktore miafto miejsce,

w razie potrzeby - Dyrektor Szkoty moze powotac zespot interwencyjny;

w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa wobec
matoletniego - Dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa do prokuratury lub policji oraz wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sgdu opiekunczego,

jednoczesnie - wraz z wyzej wskazanymi czynnosciami — Dyrektor Szkoty
wszczyna procedure , Niebieskie Karty”.

§10

Zesp6dt interwencyjny

1. W szczegdblnych przypadkach, Dyrektor Szkoty moze powotaé zespot interwencyjny.

2. Do zadan Zespotu interwencyjnego nalezy:

1) zebranie gruntownego wywiadu w obszarze sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego
na podstawie przeprowadzonych rozmoéw z matoletnim, kadrg pedagogiczng oraz
rodzicami/opiekunami prawnymi;

2)

3)

udokumentowanie zebranych informacji w postaci notatek stuzbowych i przedtozenie
ich do zapoznania Dyrektorowi Szkoty; w notatce stuzbowej powinna zosta¢ doktadnie

opisana rozmowa z matoletnim, ktéra bedzie uwzgledniata najwazniejsze informacje,
a zwlaszcza okreslenia uzywane przez matoletniego; opisane powinny by¢ w niej

réwniez uczucia jakie towarzyszag matoletniemu; przy sporzadzaniu dokumentacji w

tym obszarze obowiazuje zasada petnej rzetelnosci z uwagi na to, ze notatki mogg byé
dowodem w sadzie opiekuriczym i w sprawie karnej;

sporzadzenie planu pomocy mafoletniemu, kitéry jest adekwatny do zebranych

informacji podczas wywiadu.



Zespot interwencyjny powotany w Szkole przygotowuje plan pomocy matoletniemu, ktéry
obejmuje proces zapewnienia bezpieczenstwa matoletniego oraz opracowany projekt
wsparcia uwzgledniajacy specyfike sytuacji.

W skfad zespotu interwencyjnego wchodzg nastepujgce osoby:
1) wychowawca matoletniego (nauczyciel instrumentu gtéwnego);
2) nauczyciel/nauczyciele wskazani przez Dyrektora Szkoty;

3) inna osoba z personelu Szkoty posiadajgca wiedze na temat sytuacji, w jakiej znalazt sie
matoletni.

Zespot interwencyjny ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan pomocy
mafoletniemu, ktéry okresla sposoby powstrzymania przemocy wobec matoletniego,
przeprowadzenie konsultacji z odpowiednimi specjalistami oraz ustala szczegdtowy
harmonogram korzystania ze wsparcia oséb i instytucji wspierajacych rodzine w obliczu
stosowanej przemocy wobec matoletniego.

§11

Plan pomocy matoletniemu

Plan pomocy matoletniemu, ktéry jest ofiarg przemocy ma charakter zindywidualizowany
i jest przygotowywany w oparciu o konkretng sytuacje. Realizowany jest przez powotany
zesp6t interwencyjny lub przez osoby wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

Do przyktadowych czynnosci jakie nalezy podjgé w tym obszarze naleza:
1) podjecie dziatan majgcych zapewnic bezpieczenstwo matoletniemu;

2) w szczegdlnych przypadkach - przeprowadzenie rozmowy interwencyjnej z
rodzicem/opiekunem prawnym, ktéra polega na bezposredniej konfrontacji
rodzica/opiekuna z dowodami jednoznacznie $wiadczacymi o krzywdzeniu
matoletniego; ww. rozmowa powinna by¢ przeprowadzona w sytuacji, kiedy
wczesdniejsze préby wspdtpracy z rodzicem/opiekunem prawnym okazaty sie
nieskuteczne, a zebrane informacje wskazujg na zagrozenie bezpieczenstwa
matoletniego;

3) rozmowa, o ktérej mowa powyzej podzielona ma by¢ na nastepujace etapy:

a) przedstawienie faktéw — informuje sie rodzica/opiekuna lub sprawce krzywdzenia
mafoletniego o zebranych informacjach w zakresie konkretnego zachowania
rodzica/opiekuna i wskazuje ich negatywny skutek dla matoletniego; unika sie
oskarzen i obwiniania rodzica/opiekuna,

b) przedstawienie rodzicowi/opiekunowi prawnemu oceny sytuacji z punktu widzenia
Szkoty; personel przeprowadzajgcy rozmowe nie stawia diagnozy, a jedynie nazywa
problemy i kieruje do wtasciwego miejsca w ktdrym rodzic/opiekun prawny
otrzyma pomoc,



4) w przypadku gdy krzywdzenie matoletniego przyjmuje powazne formy i Szkota
zamierza powiadomi¢ o tym fakcie inne instytucje (prokurature, sad, policje, zespot
interdyscyplinarny, osrodek pomocy spofecznej) - poinformowanie o powyzszym
rodzica/opiekuna prawnego,

5) zorganizowanie objecia matoletniego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formie
dostosowanej do jego potrzeb;

6) poinformowanie rodzica/opiekuna prawnego o mozliwosci uzyskania pomocy
oferowanej przez placéwki opiekunczo-wychowawcze wsparcia dziennego;

7) powiadomienie sadu opiekurniczego o sytuacji matoletniego;

8) zorganizowanie objecia rodzicow/opiekundéw prawnych pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen;

9) jezeli istnieje taka potrzeba - skierowanie matoletniego do specjalistycznej placowki
pomocy matoletnim.

Rozdziat 4

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego oraz _zawiaciamianie sgdu opiekunczego

§12

1. W przypadku powziecia informacji o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
maftoletniego, Dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie do policji lub prokuratury.
Zawiadomienie sktadane jest na podstawie uzyskanych informacji oraz/lub materiatéw
zebranych przez zespét interwencyjny powotany w Szkole.

2. W sytuacji, gdy Dyrektor Szkoty ma podejrzenie co do sposobu wykonywania przez
rodzicow wtadzy rodzicielskiej, ktéra obejmuje w szczegdlnosci obowigzek i prawo
rodzicdw do wykonywania pieczy nad matoletnim i majgtkiem matoletniego oraz do
wychowania matoletniego z poszanowaniem jego godnosci i praw oraz powinna by¢
wykonywana tak, jak tego wymaga dobro matoletniego i interes spoteczny - ma on
obowigzek zawiadomienia sadu o naruszeniu przez rodzicdw sposobu wykonywania
wiadzy rodzicielskiej sktadajg wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu opiekuriczego.

3. W przypadku gdy Szkofa w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig weszta w posiadanie
informacji o popetnieniu przestepstwa w stosunku do matoletniego, jest obowigzana
niezwtocznie zawiadomi¢ o powyiszym prokurature lub policje oraz przedsiewzigé
niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub
do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie dopuséci¢ do zatarcia
Sladéw i dowoddw przestepstwa.



Rozdziat 5

Osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury "Niebieskie Karty"
oraz obowigzki Szkoty w tym obszarze

§13

Szkota ma obowigzek zatozenia ,Niebieskiej Karty", zgodnie z odrebnymi przepisami,
woweczas, gdy poweZmie uzasadnione podejrzenia o stosowaniu wobec matoletniego
przemocy domowej. Szkota ma obowigzek dostrzezenia i zgtoszenia problemu stosowania
przemocy domowej wobec matoletniego. Upowazniony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel
prowadzacy instrument gtéwny lub nauczyciel znajacy sytuacje domowa matoletniego
wypetnia formularz , Niebieska Karte - A” wszczynajac tym samym procedure , Niebieskie
Karty”.

Personel oddelegowany przez Dyrektora szkoty bierze czynny udziat w pracach Zespotu
Interdyscyplinarnego, ktéry stworzy zintegrowang strategie pomocy oraz bedzie
monitorowac sytuacje matoletniego i rodziny.

Przekazanie wypetnionego formularza "Niebieska Karta - A" do Przewodniczgcego Zespotu
interdyscyplinarnego nastepuje niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
wszczecia procedury.

Kopia wypetnionego formularza pozostaje w Szkole.
Do obowigzkow Szkoty w ramach procedury , Niebieskie Karty” nalezy:
1) udzielenie kompleksowych informacji o:

a) mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegblnosci psychologicznej, prawnej,
socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach
Swiadczgcych specjalistyczng pomoc na rzecz oséb dotknietych przemocg domowsa,

o

mozliwosciach podjecia dalszych dziatart majgcych na celu poprawe sytuacji osoby,
co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg domowsa;

2) niezwfoczne zorganizowanie dostepu do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan
zdrowia osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg domowsg;

3) przeprowadzenie rozmowy z osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemoc domowg, na temat konsekwencji stosowania przemocy domowej oraz

4) poinformowanie tych oséb o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii i udziale w
programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla 0séb stosujgcych przemoc
domowsg;

5) diagnozowanie sytuacji i potrzeb osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemocg domowsg, w tym w szczegdlnosci osoby matoletniej;

6) udzielenie kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub osobie
najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i
pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy matoletnim



$wiadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz
0s6b dotknietych przemocg domowag.

Rozdziat 6

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Szkoty do
stosowania standardéw ochrony matoletnich, zasady przygotowania personelu do ich
stosowania oraz sposéb dokumentowania podejmowanych czynnosci

§14

1. Od osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Szkoty do stosowania standardéw
nie jest wymagana wiedza specjalistyczna, jednakie wymaga sie pefnej znajomosci
przyjetych w Szkole standardéw ochrony matoletnich oraz stosowania ich w praktyce.

2. Personel powinien zostac przygotowany do stosowania standardéw ochrony matoletnich.

3. Osoba wskazana w ust. 1 jest zobowigzana do zapoznania z przyjetymi standardami
ochrony matoletnich personelu Szkoty (w wersji zupetnej) oraz nadzoru nad zapoznaniem
z nimi (w wersji skréconej) matoletnich np. na przeznaczonych temu celowi zajeciach, a
ponadto udostepnienia, w miejscach wskazanych w niniejszym dokumencie, tresci
standardéw dla rodzicow/opiekundéw prawnych oraz matoletnich w celu umozliwienia
zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

4. Personel jest zobowigzany zapoznac sie ze standardami ochrony matoletnich i potwierdzié
ten fakt wiasnorecznym podpisem w Wykazie oséb zapoznanych ze standardami ochrony
matoletnich stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszego dokumentu.

Rozdziat 7

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw ochrony matoletnich do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

§15

1. Szkofa udostepnia wdrozone standardy ochrony matoletnich w wersji zupetnej oraz wersji
skréconej przeznaczonej dla matoletnich na swojej stronie internetowej pod adresem
https://wiechowicz.pl/ oraz wywiesza w Szkole w miejscach przeznaczonych (tablice) do
przekazywania informacji rodzicom/opiekunom prawnym, faktycznym oraz matoletnim.

2. Informacja o wprowadzeniu w Szkole standardéw ochrony matoletnich zostanie
przekazana rodzicom w formie wiadomosci z podaniem miejsca dostepu i lokalizacji za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Wersja zupetna STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH jest dostepna na terenie Szkoty
réwniez w gabinecie Dyrektora oraz w sekretariacie.

4. Wychowawca (nauczyciel instrumentu gidwnego) jest zobowigzany do zapoznania
ucznidw z przyjetymi STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH w wersji skréconej



stanowigcej zatgcznik nr 1 podczas wybranych zaje¢. Wersja skrdcona przeznaczona dla
matoletnich zawiera informacje dla nich istotne.

Rozdziat 8

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgltoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielaniu mu wsparcia

§ 16

1. Wykaz oséb odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszeri o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Sekretarz Szkoty;

3) kierownicy sekcji;

3) wychowawcy (nauczyciele prowadzgcy instrument gtéwny)
4) nauczyciele;

2. Poza osobami wskazanymi w pkt 1 osobg przyjmujgcg zgtoszenie moze byé kazda osoba z
personelu Szkoty, do ktérej matoletni zwrdci sie o pomoc.

3. Jedna z o0s6b, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 wskazana przez Dyrektora wypetnia Karte
zgtoszenia zdarzenia zagrazajgcego bezpieczeristwu matoletnich stanowigcg zatacznik nr 4 do
niniejszego dokumentu oraz niezwlocznie przekazuje jg Dyrektorowi Szkoty.

Rozdziat 9

Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentdéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

§17

1. Zdarzenia dotyczace ujawnionych badZz zgtoszonych incydentéw lub zdarzen, ktére
zagrazajg dobru mafoletniego dokumentowane sg na piSmie utrwalonym w postaci
papierowej lub elektronicznej. Pisma utrwalone w postaci papierowej sporzadzajaca je
osoba opatruje wiasnorecznym podpisem. W ramach prowadzonych czynnosci sporzadza
sie:

1) notatki stuzbowe;
2) sprawozdania o ktdrych mowa w § 26 ust. 6 pkt 2;

3) Karte zgtoszenia zdarzenia zagrazajgcego bezpieczeristwu matoletnich o ktérej mowa
w § 16 ust. 3; '

4) Rejestru zgtoszen zdarzen zagrazajacych bezpieczeristwu matoletnich o ktérym mowa
w § 26 ust. 3.



2. Dokumentacja z zakresu ujawnionych i zgtoszonych incydentéw lub zdarzeri zagrazajgcych
dobru matoletniego przechowywana jest przez Dyrektora Szkoty lub osobe przez niego
wskazang.

3. Zasady i metody, ktére nalezy stosowac przy dokumentowaniu i przechowywaniu
informacji o ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajgcych dobru
matoletniego:

1)

4)

6)

doktadne i natychmiastowe dokumentowanie: wszystkie incydenty s3
dokumentowane natychmiast po ich ujawnieniu w notatce stuzbowej lub zgtoszeniu w
Karcie zgtoszenia zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu matoletnich;

poufnosé: informacje dotyczace incydentéw sg przechowywane w sposdb poufny, z
dostepem ograniczonym do oséb upowaznionych;

zabezpieczenie danych: dane sg przechowywane w bezpieczny sposdb, aby zapobiec
nieautoryzowanemu dostepowi, zniszczeniu lub utracie. To moze obejmowac:
uzywanie zabezpieczonych systemow elektronicznych z odpowiednimi hastami i
szyfrowaniem, przechowywanie kopii papierowych w zamknietych szafach lub w innych
bezpiecznych miejscach;

zgodnos¢ z przepisami o ochronie danych osobowych: przechowywanie danych
osobowych bedzie sie odbywato zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie
danych, oraz wewnetrznymi regulacjami;

procedury postepowania i dostepu do dokumentacji: dokumentacja dotyczaca
zgtoszen moze by¢ udostepniania kierownictwu Szkoty lub innym osobom
uprawnionym do przeprowadzania wewnetrznych postepowart wyjasniajgcych.
Dokumentacja moze zosta¢ rdéwniez udostepniana uprawnionym organom
zewnetrznym np. policja, prokuratura, sady, pomoc spoteczna w sytuacji prowadzenia
odpowiednich postepowan.

szkolenie personelu: pracownicy s3 odpowiednio przeszkoleni w zakresie
dokumentowania i przechowywania informacji o incydentach, aby zapewnié, ze
procedury te sg wiasciwie stosowane.

Rozdziat 10

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy mafoletnimi, a w szczegélnoéci zachowania

niedozwolone

§18

1. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej na szkode matoletniego ze strony
innego mafoletniego powinny by¢ niezwtocznie przerwane przez pracownika lub inne
osoby bedgace swiadkami incydentu.



2. Zachowania niedozwolone w relacjach pomigdzy matoletnimi obejmujg zjawiska, majace
na celu spowodowanie bélu i cierpienia zaréwno fizycznego, jak i psychicznego u drugiej
osoby, nalezg do nich m.in.:

1) agresja fizyczna, ktéra obejmuje:
a) bojki pomiedzy matoletnimi,

b) uderzanie,

()

Q.

)

) kopanie,
) policzkowanie,
)

e) opluwanie,
f) wszelkie inne dziatania powodujgce fizyczny bél.
2) agresja stowna, ktéra obejmuje:

a) uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw,

o

) czynienie obraZliwych uwag,
c) nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej,

3) wykorzystywanie wobec drugiego matoletniego przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

4) cyberprzemoc, ktéra obejmuje:
a) publikowanie ponizajgcych filmow lub zdjeé w sieci,

b) publikowanie o$mieszajgcych, wulgarnych komentarzy i postéw,

(%]

[l

)
) podszywanie sie pod inne osoby,
)

wiamanie na czyje$ konto spotecznosciowe,

D

przeSladowanie, zastraszanie, nekanie za pomocg sieci Internet, telefonu,
wiadomosci sms, itp.

Rozdziat 11

Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania matoletniego

§19

1. Personel Szkoty bedgcy bezposdrednim Swiadkiem agresywnego zachowania matoletniego,
jest zobowigzany do realizacji nastepujgcych czynnosci:

1) niezwtocznego podjecia reakcji stownej na zaistniatg sytuacje;

2) odizolowania od grupy matoletniego zachowujgcego sie agresywnie z zachowaniem
bezpieczenstwa wiasnej osoby;

3) w uzasadnionych przypadkach - wezwania pomocy (Dyrektora,
nauczyciela/pracownika Szkoty);

4) udzielenia niezbednej pomocy pokrzywdzonemu matoletniemu;



5) zapewnienia bezpieczeristwa pozostatym mafoletnim;

6) w toku dalszych czynnosci - ustalenia przyczyny agresji poprzez przeprowadzenie
rozmowy ze stronami konfliktu;

7) poinformowania Dyrektora Szkoty o zdarzeniu;

Dyrektor Szkoty lub wskazany przez niego nauczyciel prowadzacy instrument gtéwny badz
inny nauczyciel informuje rodzicéw/opiekundw prawnych agresywnego matoletniego o
zdarzeniu oraz zaleca przeprowadzenie przez nich rozmowy z matoletnim obejmujacej
obszar agresywnego zachowania w Szkole.

W sytuacji, kiedy nie ma mozliwosci opanowania agresywnego zachowania matoletniego
przez personel Szkoty, Dyrektor moze rozwazy¢ podjecie decyzji o wezwaniu policji w celu
podjecia interwencji, ktéra zapewni bezpieczerstwo matoletnim i personelowi Szkoty.

W przypadku braku poprawy w zachowaniu matoletniego, Dyrektor Szkoty kieruje pisemng
prosbe o zgtoszenie sie rodzica/opiekuna prawnego do Szkoty. Czynno$¢ ta moze byé
wykonana za pomocg dziennika elektronicznego. W trakcie spotkania z
rodzicem/opiekunem prawnym, Dyrektor Szkoly, nauczyciel prowadzgcy instrument
gtéwny lub wskazany inny nauczyciel wykonuje nastepujace czynnosci:

1) przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem prawnym w celu otrzymania
dodatkowych informacji na temat matoletniego, w szczegdlnosci porusza obszary
dotyczgce rozwoju emocjonalnego, spotecznego, intelektualnego oraz kulturalnego
mafoletniego;

2) na jego wniosek - rozmowe z rodzicem/opiekunem prawnym mogg przeprowadzié
specjalisci ze wspofpracujacej ze Szkotg Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub
pracownicy Specjalistycznych Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych CEA, ktérzy
poddaja analizie stan psychofizyczny matoletniego, definiujg przyczyny wystepujgcych
zaburzen oraz zalecajg wdrozenie przez rodzicéw/opiekundw prawnych odpowiednich
metod wychowawczych;

3) w przypadku braku zmiany zachowania matoletniego, rozmowe z nim przeprowadzajg
(w obecnosci rodzicow/opiekundw prawnych) specjalisci ze wspdtpracujgcej ze Szkoty
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub pracownicy Specjalistycznych Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznych CEA;

W przypadku, gdy matoletni w dalszym ciggu stanowi realne zagrozenie dla siebie lub dla
innych powofany zespdt interwencyjny moze ztozy¢ wniosek do Dyrektora Szkoty o
skierowanie do sadu opiekuriczego wniosku o zastosowanie $rodka wychowawczego
zapobiegajacego demoralizacji matoletniego.



Rozdziat 12

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§20

1. Uczniowie nie moga korzystac z telefondw i innych urzadzen elektronicznych, w tym z
dostepem  do Internetu, podczas zaje¢ edukacyjnych, chyba ze w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach wyrazi na to zgode nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. Dopuszcza sie mozliwo$é korzystania z telefonu komodrkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych, obozdw, o ile wyrazi na to zgode kierownik
wycieczki, ktéry okresla zasady korzystania z wyzej wymienionych urzadzen.

3. Uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komoérkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy
lekcje.

4. Nagrywanie dZwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej i fotografowane;j.

5. Zabronione jest tadowanie telefonéw komérkowych oraz innego sprzetu elektronicznego
na terenie szkoty bez zgody nauczyciela.

§21
1. Nauczyciel ma obowigzek wyciszy¢ telefon komérkowy podczas lekcji.

2. Nauczyciela obowigzuje zakaz uzywania telefonu komérkowego na lekcji w celach innych
niz na potrzeby lekcji lub petnienia obowigzkdw.

3. Nauczyciel moze odebrac telefon w czasie lekcji wytgcznie w szczegdlnych przypadkach.

4. Kazdy nauczyciel ma obowigzek ustali¢ z uczniami zasady korzystania z telefonéw
komérkowych na lekcji jesli majg one stanowi¢ pomoc dydaktyczna.

§22

Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet powinny byé
obwarowane nastepujgcymi warunkami:

1) matoletni powinien by¢ Swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale
takze podejmowanych przez siebie dziatan w Internecie. Obszar ten obejmuje:

a) lajkowanie ckreslonych stron,

b) korzystanie z aplikacji randkowych, na ktérych moze spotkac dorostych oraz innych
matoletnich,

c) obserwowanie okreslonych stron lub oséb w mediach spotecznosciowych,

d) wtasciwe ustawienia prywatnos$ci posiadanych kont;



6.

2) matoletni nie powinien ufa¢ osobom poznanym za posrednictwem Internetu;
3) matoletni nie powinien spotykac sie z osobami poznanymi przez Internet;

4) matoletni powinien niezwtocznie poinformowac rodzicow/opiekundw prawnych o
kazdej propozycji spotkania otrzymanej od nieznanych oséb w Internecie;

5) matoletni nie powinien przekazywac swoich danych osobowych nieznanym osobom w
Internecie;

6) komunikatory internetowe uzywane przez matoletniego powinny stuzy¢é mu jedynie do
kontaktow ze znajomymi;

7) matoletni powinien by¢ swiadomy z jakimi skutkami wigze sie hejt w Internecie.

Rozdziat 13

Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§23

Maftoletni korzystajg z Internetu w Szkole tylko pod nadzorem nauczyciela.

Szkota, umozliwiajgc matoletnim dostep do Internetu powinna zapewnic¢ im hezpieczny
dostep do sieci w celu wyeliminowania mozliwosci ich skrzywdzenia albo wykorzystania.
Ma obowigzek nadzorowania matoletnich w taki sposéb, aby sami matoletni nie dopuscili
sie czynu zabronionego za posrednictwem udostepnianej sieci internetowe;.

Strony internetowe prezentujgce tresci pornograficzne, oferujgce gry hazardowe lub inne
niebezpieczne tresci — powinny zostac zablokowane.

Zasadnym jest, aby sie¢ Internet w Szkole posiadata zainstalowane i aktualizowane
oprogramowanie:

1) filtrujgce tresci internetowe;

N

) monitorujgce korzystanie ze stron www;

w

) antywirusowe;

4) antyspamowe;

5) firewall.

Matoletni korzystajacy na terenie Szkoty z Internetu powinni podlega¢ procesowi edukacji,

ktdory obejmowatby zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz podwyzszat ich
Swiadomos¢ w ww. zakresie.

Sprzet komputerowy z dostegpem do Internetu powinien by¢ regularnie sprawdzany przez
osobe wyznaczong przez Dyrektora Szkoty pod katem ewentualnego ustalenia, czy nie
znajduja sie na nim niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia takich tresci, a takze
potwierdzeniu informacji o naruszeniu prawa lub zasad spotecznych oraz ustaleniu ich



zrédta, ww. osoba jest zobowigzana do przekazania Dyrektorowi bez zbednej zwtoki
pisemnej informacji w ww. zakresie.

W przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 7, Dyrektor Szkoty lub wskazany przez
niego nauczyciel przeprowadza rozmowe z ustalonym matoletnim na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Niedopuszczalne jest ukrywanie zachowania matoletnich,
noszace znamiona czynu zabronionego.

W przypadku, gdy wystepuje zagrozenie dla bezpieczeristwa matoletniego w Internecie lub
jest on wykorzystywany bgdZz krzywdzony za posrednictwem sieci nalezy podjaé
niezwioczne dziatania majgce na celu jego dobro.

Rozdziat 14

Ochrona danych osobowych i wizerunku matoletniego

§ 24

1. W Szkole, dane osobowe matoletnich sg chronione na podstawie rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych oraz innych przepiséw szczegdlnych dotyczacych przetwarzania danych
osobowych.

2. Dyrektor szkoty zgodnie z przyjetg w Szkole Politykg ochrony danych osobowych:
1} upowaznia personel Szkoty do przetwarzania danych osobowych;

2) odbiera od personelu Szkoty oswiadczenia o zachowaniu tajemnicy danych
osobowych;

3) zapewnia personelowi Szkoty dostep do szkolen z ochrony danych osobowych.

3. Personel Szkoty przetwarza dane osobowe matoletnich na podstawie przepiséw prawa
wskazanych w ust. 1 oraz zgodnie z zasadami opisanymi w Polityce ochrony danych
osobowych

§ 25

Dyrektor Szkoty zapewnia ochrone wizerunku matoletniego.
Wizerunek matoletniego podlega ochronie na podstawie:

1) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i



w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
zwanego dalej RODO, poniewaz zgodnie z art. 4 pkt 1 stanowi dane osobowe;

2) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny;
3) ustawy z dnia z dnia 4 lutego 1994 r o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Szkota powinna dysponowac zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na przetwarzanie
danych matoletniego w zakresie wizerunku, o ktérej jest mowa w art. 7 RODO.

Rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wymaga zgody rodzicow/opiekundw
prawnych - zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych.

Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego, o ktérej mowa w ust. 4 nie jest
wymagana w sytuacji, w ktdrej wystgpig okolicznosci, o ktérych mowa w art. 81 ust. 2 pkt
2 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, zgodnie z ktérym ,Zezwolenia nie
wymaga rozpowszechnianie wizerunku osoby stanowigcej jedynie szczegot catosci takiej
jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza”.

Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku powinna zawiera¢ informacje gdzie wizerunek
matoletniego bedzie publikowany oraz w jakim celu wykorzystywany.

Zabronione jest utrwalanie i wykorzystywanie wizerunku matoletnich przez personel
Szkoty dla celéw prywatnych.

Dyrektor Szkoty przed kazdym wydarzeniem lub uroczystoscig z udziatem oséb z zewnatrz,
w tym rodzicéw/opiekunow prawnych informuje, ze wykonane zdjecia lub nagrania audio-
wideo z udziatem innych mafoletnich nie mogg by¢ publikowane przez
rodzicéw/opiekunéw prawnych na prywatnych portalach/serwisach spotecznosciowych,
chyba ze rodzice/opiekunowie prawni matoletnich, ktérych wizerunki zostaty
zarejestrowane wyrazg na to zgode.

Rozdziat 15
Monitoring stosowania standardéw ochrony matoletnich

oraz zasady ich przegladu i aktualizacji

§ 26

Przeprowadzanie skutecznego monitoringu w zakresie realizacji standardéw ochrony
matoletnich, ich przegladu i aktualizacji jest istotnym zadaniem Szkoty.

Osobg odpowiedzialng w Szkole za wdrozenie i realizacje standarddw ochrony matoletnich
jest nauczyciel — Joanna Knapik-Grodecka.

Osoba wskazana w ust. 2 monitoruje realizacje przyjetych procedur standardéw. ochrony
matoletnich, proponuje w nich zmiany oraz reaguje na sygnaty o ich naruszeniu. Jest
odpowiedzialna za prowadzenie Rejestru zgioszen zdarzen zagrazajgcych bezpieczestwu
matoletnich stanowigcego zafgcznik nr 5 do niniejszego dokumentu.



Osoba wskazana w ust. 2 przeprowadza wsérdd personelu, raz na 2 lata, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji standardéw w Szkole. Ankieta stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszego dokumentu.

Przeprowadzenie ankiety ma na celu zebranie od personelu informacji w zakresie
niezbednym do aktualizacji przyjetych zasad, procedur standardéw ochrony matoletnich
w oparciu o ich stosowanie w praktyce i pojawiajace sie w zwigzku z tym potrzeby ich
uzupetnienia lub wprowadzenia istotnych zmian, a ponadto wskazanie ewentualnych
naruszen procedur.

Osoba wskazana w ust. 2:

1) opracowuje i poddaje szczegdtowej analizie wypetnione ankiety o ktérych mowa w ust.

o
<,

2) przygotowuje pisemne sprawozdanie z przeprowadzonych czynnosci, ktére wraz z
wnioskami przekazuje Dyrektorowi Szkoty w terminie 30 dni od dnia wykonania
ankiety.

Aktualizacja i ocena standardéw ochrony matoletnich odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2
lata i jest realizowana przez osobe wskazang w ust. 2 oraz dokumentowana za pomoca
notatki.

Rozdziat 16

Przepisy koricowe

§27

Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

Wykaz zatgcznikow

Zatacznik nr 1 — STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - wersja skrécona (dla uczniéw)

Zatacznik nr 2 — Ankieta dotyczaca ochrony matoletnich w Szkole Muzycznej | stopnia w
Krakowie.

Zatgcznik nr 3 — Wykaz 0séb zapoznanych ze standardami ochrony matoletnich.

Zatacznik nr 4 - Karta zgtoszenia zdarzenia zagrazajgcego bezpieczeristwu mafoletnich.

Zatgcznik nr 5 - Rejestr zgtoszen zdarzer zagrazajgcych bezpieczeristwu matoletnich.



