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Dyrektora Szkoly Muzycznej I stopnia Nr 1

im. Stanislawa Wiechowicza w Krakowie

z dnia 18.06. 2024 r.

STAN DARDY OCH RONY MAIOLETN ICH

w Szkole Muzycznej I stopnia Nr L

im. Stanislawa Wiechow tcza

w Krakowie



Zarzqdzenie nr 8l2o24l K

Dyrektora Szkoly Muzycznej I stopnia Nr 1 im. Stanislawa Wiechowicza w Krakowie

z dnia 18 czerwca 2024 r,

w sprawie wprowadzenia STANDARD6W OCHRONY MATOLETNTCH

Na podstawie art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2OL6 r. - Prawo odwiatowe (tekst jedn,: Dz.U. z

2023 r. poz. 900 ze zm.l oraz art. 22b pkt 1 i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagro2eniom przestqpczo6ciq na tle seksualnym i ochronie maloletnich (tekst
jedn.: Dz.U.22023 r. poz. 1304 ze zm.) zarzqdza siq, co nastqpuje:

$ 1. Wprowadzam w Szkole Muzycznej I stopnia Nr L im. Stanislawa Wiechowicza w
Krakowie STAN DARDY OCH RONY MATOLETN lCH.

S 2. STANDARDY OCHRONY MAIOLETNICH, o kt6rych mowa w $ 1 stanowiq zatqcznik
do zarzqdzenia.

5 3. 1. Zobowiqzuje siq pracownik6w Szkoty Muzycznej I stopnia Nr 1 im. Stanislawa
Wiechowicza w Krakowie do zapoznania siq ze STANDARDAMI OCHRONY MATOLETNICH i

stosowaniem postanowieh w nich zawartych.

$ 4.Tarzqdzenie wchodzi w 2ycie z dniem 18.06.2024r.

(podpis i pieczqtka dyrektora)

Zalqczniki do zarzqdzenia :

STAN DARDY OCHRONY MAT.OLETNICH

Wiechowicza w Krakowie

w Szkole Muzycznej I stopnia Nr 1 im. Stanistawa

Szko
lm.



Rozdzial 1

Postanowienia wstqpne

5r

1. W trosce o dobro maioletnich oraz realizujqc obowiqzek prawny w Szkole Muzycznej I

stopnia Nr L im. Stanistawa Wiechowicza w Krakowie wprowadzono STANDARDY OCHRONY
MAt-OLETNICH.

2. Niniejsze STANDARDY OCHRONY MATOLETNICH opracowano, w szczeg6lno6ci, na
podstawie:

1) Ustawy o przeciwdziaianiu zagrozeniom przestqpczo5ciq na tle seksualnym i ochronie
matoletnich z dnia 13 maja 20LG r.;

2) Konwencji o Prawach Dziecka przyjqtej przezZgromadzenie Og6lne Narod6w

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.;

, 3) Kodeksu karnego;

4) Kodeksu postepowania karnego;

5) Kodeksu postqpowania cywilnego;

6) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;

7) Rozporzqdzenia Rady Ministr6w z dnia z dnia 6 wrze6nia 2O23r. w sprawie procedury
" Nl iebieski e Ka rty" oraz wzorow form u la rzy " N i ebieska Ka rta";

8) Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE\ 20161679 z dnia 27 kwietnia
201,6 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 9s / 46/w E (RoDO).

5z

1. PodstawowE normE obowiqzujqcq w STANDARDACH OCHRONY MATOLETNICH w Szkole
Muzycznej I stopnia Nr 1 im. Stanistawa Wiechowicza w Krakowie jest:

1) zasada r6wnego traktowania oraz szanowania praw mafoletnich uczni6w,
ksztaitowanie postawy szacunku dla innych ludzi niezale2nie od ich wyksztatcenia,
stanowiska, pozycji spotecznej,

2) nauka wzajemnej tolerancji dla odmiennych poglqd6w oraz wyznari,



3) umo2liwienie zdobywania wiedzy, nabywania umiejqtno6ci, rozwijania uzdolnieh oraz
wra2liwoSci muzycznej w oparciu o podstawy programowe ksztatcenia w zawodzie
rnuzyk w spos6b dostosowany do wieku i predyspozycji,

4) rozwijanie naturalnej potrzeby ekspresji tw6rczej i ksztatcenie wyobraini artystycznej,
wra2liwo6ci estetycznej i poczucia piqkna;

5) ksztaftowanie dojrzato6ci 2yciowej i spotecznej.

2. Tworzqc STANDARDY OCHRONY MATOLETNICH przed krzywdzeniem w Szkole Muzycznej
I stopnia Nr l- im. Stanislawa Wiechowicza w Krakowie kierujemy siq nastqpujqcymi
zasadami:

1) dziatamy w najlepszym interesie dzieci - ka2de dziatanie zwiqzane z dzieckiem lub
dzieimi musi uwzglqdniai w pierwszej kolejnoSci ich najlepsze interesy;

2) prawa dzieci se szanowane i promowane - dziecko to kazdy cztowiek w wieku poni2ej

18 roku 2ycia. Ka2de dziecko mo2e udziat w zajqciach za zgodq rodzic6w i ma prawo do
iwiczeri w bezpiecznym, zintegrowanym Srodowisku, wolnym od wszelkich form
krzywdzenia, molestowania i wykorzystywania. Ka2da forma krzywdzenia narusza
prawa dziecka i nie bqdzie tolerowana;

3) postanowienia Polityki bqdq stosowane wobec wszystkich dzieci - bez dyskryminacji
ze wzglqdu na rasq, kolor sk6ry, pochodzenie etniczne, narodowe lub spoteczne, pte6,

niepetnosprawno5i, jqzyk, religiq, poglqdy polityczne lub jakqkolwiek innq opiniq,
majqtek, urodzenie lub jakikolwiek inny status, orientacjq seksualnq lub z

jakiegokolwiek innego powodu;

4) kiedy dzieci sE pod naszE opiekq, mamy obowiqzek je chroni6, bez wyjqtku;

5) wszystkie problemy sq zglaszane i niezwlocznie rozpatrywane zgodnie z okreSlonymi
procedurami, ustawodawstwem krajowym, oraz z uwzglqdnieniem przede wszystkim
najlepszego interesu dziecka;

6) przejrzysto6d i otwarto6d jest kluczowa w bezpieczefstwie i ochronie dzieci -
krzywdzenie mo2e siq rozwijai, gdy pracownicy, rodzice, opiekunowie prawni,
wychowawcy, ale i dzieci nie czujq siq zdolni do zgtaszania swoich podejrze6, obaw;

7) wszystkie obawy, podejrzenia dotyczqce bezpieczefstwa i ochrony dzieci powinny
by6 traktowane powainie - w razie potrzeby nale2y podjqi odpowiednie kroki w celu
zabezpieczenia dziecka, wtqcznie z przekazaniem sprawy do organ6w Scigania (policji,
prokuratury) i podmiot6w zajmujqcych siq ochronq dzieci;

8) w zakresie ochrony dzieci konieczna jest wsp6lpraca calego personelu.

Sg

llekrod w STANDARDACH OCHRONY MALOLTENICH jest mowa o:

1) Szkole - nale2y przez to rozumiei Szkolq Muzycznq I stopnia Nr L im. Stanistawa
Wiechowicza w Krakowie;



2\ standardach - nale2y przez to rozumiei STANDARDY OCHORNY MA.tOLETNICH w
Szkole Muzycznej I stopnia Nr 1 im. Stanistawa Wiechowicza w Krakowie przyjqte i

pod legajqcq wd rozeniu i stosowaniu;

3) dziecku, maloletnim, uczniu - nalezy przez to rozumie6 osobq, kt6ra nie ukof czyta 18

roku 2ycia lub uzyskata petnoletno6i w zwiqzku z zawarciem mal2eistwa (wyjqtek
stanowi kobieta, kt6ra za zezwoleniem sqdu wstqpi w zwiqzek mal2e6ski po ukof czeniu
16 lat) -art. l0Sli2ustawyzdnia23kwietnia!g64r.Kodekscywilny;wniniejszym
dokumencie jako matoletnich nalezy rozumiei uczni6w Szkoty Muzycznej I stopnia Nr
L im, Stanislawa Wiechowicza w Krakowie;

4) Dyrektorze - nale2y przez to rozumie6 Dyrektora Szkoty Muzycznej I stopnia Nr f. im.
Stanistawa Wiechowicza w Krakowie;

5) pracownikach - nale2y przez to rozumiei osoby zatrudnione w Pahstwowej Szkole
Muzycznej I stopnia w Krakowie na podstawie umowy o pracq, na podstawie
mianowania;

6) personelu - nale2y przez to rozumied o96l os6b zatrudnionych w Pahstwowej Szkole

Murzycznej I stopnia w Krakowie bez wzglqdu na formq zatrudnienia (umowa o pracq,

umowy cywilnoprawne, wolontariat, sta2, praktyka), jak r6wnie2 wszystkie inne osoby,
kt6re z racji petnionych funkcji lub wykonywanych zadari majq lub moga miei kontakt
z matoletnimi uczniami Szkoty;

7) nieletnim - na lezy przez ta rozmied matoletniego kt6ry nie ukodczyl t7 roku 2ycia;

8) przemocy wobec matoletniego - nale2y przez to rozmiei stosowanie kar cielesnych,
zadawanie cierpieri psychicznych bqdi Swiadome i umySlne dzialanie lub zaniechanie
wykorzystujqce dominujqcq pozycjq osoby stosujqcej przemoc np. przewaga fizyczna,
psychiczna. Przemocq jest tak2e niewywiqzywanie siq z opieki nad matoletnim, kt6re
ma konsekwencje dla jego zdrowia fizycznego lub psychicznego, a ponadto jest niq
r6wniez celowe zaniechanie dziala6, kt6re mogfyby zapobiec krzywdzie matoletniego;

9) przemocy domowej - nalezy przez to rozumiei jednorazowe albo powtarzajqce siq

umy6lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujqce przewagQ fizycznq, psychicznq lub
ekonomicznE, naruszajqce prawa lub dobra osobiste osoby doznajqcej przemocy
domowej, w szczeg6lno6ci: 1) narazajqce tq osobq na niebezpieczeristwo utraty Zycia,

zdrowia lub mienia; 2) naruszajqce jej godnoSi, nietykalno6i cielesnq lub wolno56, w
tym seksualnq; 3) powodujqce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
wywotujqce u tej osoby cierpienie lub krzywdq; 4) ograniczajqce lub pozbawiajqce tq
osobq dostqpu do (rodk6w finansowych lub mo2liwo6ci podjqcia pracy lub uzyskania
samodzielno6ci finansowej; 5) istotnie naruszajqce prywatno6i tej osoby lub
wzbudzajqce u niej poczucie zagro2enia, poni2enia lub udrgczenia, w tym
podej mowa ne za pomocA Srod kow kom u n ikacj i elektronicznej;

10)wykorzystywaniu seksualnym matoletniego - nale2y przez to rozumiei wlqczenie
matoletniego w aktywnoSd seksualnq, kt6rej nie jest w stanie w pelni zrozumiei i

udzielii na niq Swiadomej zgody i/lub do kt6rej z pewno6ciq nie dojrzat rozwojowo i nie
moze siq na niq zgodzic w wa2ny prawnie spos6b. Z wykorzystaniem seksualnym mamy
do czynienia w sytuacji, gdy taka aktywno6i wystqpi miqdzy dorostym a maloletnim lub
maloletnim a innym maloletnim, zwlaszcza je2eli te osoby ze wzglqdu na wiek bqdi



stopieri rozwoju pozostajE w relacji opieki, zale2no5ci, rnitadzy. Celem tej aktywno6cijest
zaspokojenie potrzeb innej osoby.

AktywnoSi seksual na moze dotyczyc:

L) namawiania lub zmuszania mafoletniego do angazowania siq w czynno5ci seksualne;

2)wykorzystywania matoletniego do prostytucji lub innych prawnie zal<azanych praktyk
o chara kterze seksualnym;

3) wykorzystywania maloletniego do produkcji nrateriat6w lub przedstawieri o

ch a ra kterze pornografi cznym;

1L)cyberprzemocy - nale2y przez to rozumiei 162ne al<ty przemocy popetnione, nasilone
lub wspomagane za pomocq system6w teleinformatycznych i telekomunil<acyjnych,
takich jak telefony kom6rkowe, lnternet, media/serwisy spoteczno6ciowe, gry
komputerowe online i inne komunikatory;

12)danych osobowych - nalezy przez to rozumiei nale2y przez to rozumiei pcjedyncze
informacje lub zbiory danych o zidentyfil<owanej lub mo2iiwej do zideirtyfil<owania
osobie fizycznej;

13)dyskryminacji - nale2y przez to rozumiei spos6b tral<towania osdb, kt6re ze wzglqdu
na ptei, rasq, pochodzenie etniczne, narodowoSi, religiq, v;yznanie, Swiatopoglqd,
niepetnosprawno6i, wiek lub orientacjq sel<sualnq znajdujq siq w potozeniu mniej
korzystnym ni2 inne osoby w por6wnywalnej sytuacji;

14)prokuraturze - nale2y przez to rozumiei prokuraturq rejonowq wfaSciwq wg miejsca
zaistnien ia przestqpstwa;

15)sqdzie opiekuriczym - nalezy przez to rozumie6 Sqd Rejonowy, Wydziai Rodziny i

Nieletnich wfa5ciwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka;

L6)krzywdzeniu dziecka - nale2y przez to rozumiei l<azde dziatanie wobec dziecka
prowadzqce do fizycznej lub emocjonalnej krzywdy, w tym niegodziwego traktowania,
przemocy, wykorzystywania, a takze ka2de zaniechanie prowadzqce do zaniedbania lub
braku reakcji na podstawowe potrzeby dziecka. Dziatanie Iub zaniechanie, kt6re
krzywdzi dziecko (innymi stowy, dana osoba moze znqcai siQ nad dzieckiem
bezpo6rednio, lub mo2e by6 po6rednio odpowiedzialna za znqcanie siq, poniewa2 nie
zapobiegta skrzywdzeniu dziecka przez innq osobq). Moze miei miejsce osobi6cie lub
online. Maltretujqcym dziecko, dzieci mogE r6wniez krzywdzii inne dzieci, zwtaszczaw
odniesieniu do znqcania siq.

5+

Personel Szkoly posiada wystarczajqcq wiedzq pozwalajqcq na prawidtowe wykrywanie,
rozpoznawanie oraz reagowanie na podejrzenie lub fakt krzywdzenia matoletnich lub
czynnik6w ryzyka wystqpujqcych w tym obszarze.

Personel Szkoty posiada obowiqzek reagowania na przypadki, w kt6rych istniej
uzasad n ione pod ejrzen ie fa ktu krzywdzen ia m ato letn iego.

7.

2.



3. Role poszczeg6lnych os6b w Szkole w obszarze przeciwdziatania krzywdzeniu
matoletnich:

1) pracownicy Szkoty - podczas wykonywanej pracy moga zaobserwowai objawy
krzywdzenia; szczeg6lnq uwagQ powinni zwr6ci(, na sytuacjq, w kt6rych matoletni
nosi na ciele 5lady pobicia bqdl wykazuje oznaki b6lu podczas udziatu w zajqciach,

2) nauczyciele, w tym nauczyciele instrumentu gt6wnego - w trakcie bie2qcej pracy
obserwujq matoletnich pod kqtem skutk6w ich krzywdzenia; zwracajq uwagQ na

zachowania matoletniego podczas zajqi praktycznych i teoretycznych oraz innych;
w przypadku pojawienia siq u maloletniego niepokojacych zachowad, kt6re mogq
wskazywa6 na mo2liwo5i jego krzywdzenia zawiadamiajq Dyrektora Szkoty
przekazujqc mu informacje o swoich wnioskach i uwagach;

3) dyrektor reprezentuje Szkotq na zewnEtrz w sprawach zwiqzanych z ochronq
matoletnich; zatwierdza i podpisuje dokumentacjq slu2bowa oraz w spos6b
oficjalny wystqpuje do wtaiciwych instytucji, w tym sqdu rodzinnego oraz organ6w
6cigania (prokuratury, policji) w zwiqzku z zagroieniem krzywdzenia matoletniego;
jest uprawniony do zto2enia za2alenia na postanowienie prokuratury o odmowie
wszczqcia 6ledztwa w zakresie podejrzenia stosowania przemocy wobec
matoletniego; w przypadku podejrzenia popelnienia przestqpstwa, jest
zobowiqzany do zorganizowania skrzywdzonemu matoletniemu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, kt6ra ma stu2y6 poprawie sytuacji matoletniego
oraz os6b dla niego najbli2szych, a ponadto podejmuje dzialania polegajace na:

a) poinformowaniu o sytuacji osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony
maloletnich w Szkole, nauczyciela prowadzqcego instrument gt6wny oraz
rodzicow f opieku n6w prawnych m aloletn iego;

b) mozliwoSci ka2dorazowego powolania zespotu interwencyjnego,

c) r6wnoczesnym zapewnieniu bezpieczedstwa w obszarze psychicznym i

fizycznym pozostaiym maloletnim oraz personelowi Szkoly;

W momencie zdiagnozowania czynnik6w ryzyka, personel Szkoty podejmuje we
wsp6tpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi matoletniego czynnoSci zgodne z

przyjqtymi w Szkole procedurami przekazujqc niezbqdnq wiedzq na temat bie2qcej
oferty wsparcia; uczniowie Szkofy, ich rodzice oraz nauczyciele majq prawo do
korzystania z bezplatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej; w celu rozpoznawania
i zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych matoletniego oraz
jego mo2liwo5ci psychofizycznych zwiqzanych z ro2nego rodzaju trudno5ciami, Szkota

mo2e wsp6tpracowai z pracownikami Specjalistycznych Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych Centrum Edukacji Artystycznej.

4.



7.

2.

Rozdzial2

Zasady zapewniajqce bezpieczne relacje miqdzy matoletnim a pracownikanri, a w
szczeg6lno6ci zachowania niedozwolone wobec rna{oletnich

Ss

W ramach przyjqtych standard6w ochrony matoletnich okreSlone zostajq bezpieczne
relacje miqdzy matoletnim a personelem, ze szczeg6lnym uwzglqdnieniem zachowad
niedozwolonych wobec matoletnich, w tym ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
niepelnosprawnych.

W bezpo6rednim kontakcie z matoletnim personel zapewnia mu poczucie komfortu
psychicznego i bezpieczefistwa; uwa2nie obserwuje jego zachowanie i zauwa2a potrzeby;
stosuje wobec matoletniego kulturq stowa oraz dostosowuje jqzyk komunikacji do jego

wieku i mo2liwodci psychospolecznych oraz jego specjalnych potrzeb; z uwagE stucha
komunikat5w matoletniego i zapewnia mu swobodq wypowiedzi; przy ocenie
sytuacji/zdarzenia z udziatem matoletniego nie formutuje wtasnych opinii, nie opiera siq
na osobistych odczuciach lub wra2eniach, a tylko i wytqcznie na faktach.

Personel zobowiqzany jest do zachowania poufno6ci informacji uzyskanych w zwiqzku z

wykonywanE praca lub pelnionq funkcjq dotyczqcych zdrowia, potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych, mo2liwo5ci psychofizycznych i innych informacji wra2liwych z punktu
widzen ia matoletn ich uczni6w i/lu b ich r odzic6w / opieku n6w prawnych.

W przypadku powziqcia informacji o skrzywdzeniu psychicznym i/lub fizycznym
matoletniego, personel zobowiqzany jest do zachowania szczeg6lnej ostro2no6ci i

wyczucia w kontaktach z nim oraz wykazania dla niego odpowiedniego poziomu
zrozumienia i empatii.

Pelna ochrona prawna przed ka2dq formq przemocy i wykorzystania przystuguje wszystkim
matoletnim uczgszczajqcym do Szkoty, ze szczegolnym uwzglqdnieniem maloletnich ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych.

Personel przestrzega zasad r6wnego traktowania wszystkich maioletnich uczqszczajqcych
do Szkoty.

W obszarach zadaniowych, osoba prowadzqca zajqcia dba o pozytywnq atmosferq
sprzyjajqcq nauce, rozwija uzdolnienia muzyczne maloletniego, naturalnq potrzebq jego

ekspresji tw6rczej i wyobraZni artystycznej, ksztattuje jego wrazliwo5i estetycznq i

poczucie piqkna, wspiera matoletniego w pokonywaniu trudno5ci i nie hamuje jego
aktywno6ci poprzez: poni2anie, zawstydzanie, krytykowanie obojqtno6i itp. zachowania,
majqc przy tym na uwadze potrzeby matoletniego ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.

Wychowawcy i nauczyciele sq zobowiqzani do przeciwdziatania naruszeniu zasady
r6wnego traktowania w obszarze aktywnego udziatu matoletnich, w tym matoletnich ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i niepetnosprawnych w wydarzeniach i

przedsiqwziqciach artystycznych, kulturalnych i innych organizowanych przez Szkotq.

,3.

4.
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7.
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9. Dyrel<tor Szkoty ma obowiqzek stanowczego reagowania na r62nego rodzaju przejawy
dysl<ryminacji oraz mowq nienawi(ci.

10. W zwiqzl<u z przyjqt4 procedurq, personel zobowiqzany jest zglaszai do Dyrektora Szkoty
wsz e I lci e za ch owa n i a zagr aiajqce m aio I etn i m.

11. W Szl<ole zabronione jest/sa m.in.:

1) stosowanie kar naruszajqcych nietykalnoSi cielesnq czy te2 godno6i osobistA
matoletnich;

2) szykanowanie matoletnich;

3) znqcanie siq nad rnaioletnimi w obszarze psychicznym i fizycznym; zachowania wobec
rnatoletnich, l<t6re wyczerpywatyby znamiona przemocy psychicznej, w tym takie jak
rn.in.: upokarzanie, ponizanie, oSmieszanie, lekcewa2enie, zawstydzanie, u2ywanie
wyzwisl<, obralliwych komentarzy, brak uwagi i wtaSciwego wsparcia matoletnich,
zaniechania iub zaniedbania; stawianie wobec nich oczekiwad i wymagafi, kt6rym nie
sE w stanie sprostai ze szczeg6lnym uwzglqdnieniem potrzeb matoletnich ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnych;

4) uzywanie wobec ,"natoletnich wulgarnych st6w, niestosownych 2artow, obralliwych
gestow;

5) wypowiadanie wobec matoletnich tre6ci o wydlwiqku seksualnym, udostqpnianie im
nrateriatSw o charal<terze pornograficznym, sktadanie propozycji o charakterze
sel<sualnym, nawiqzywanie z nimi zabronionej prawem relacji (seksualnej);

6) proponowanie, czqstowanie alkoholem, wyrobamitytoniowymi i innymi u2ywkami.

12. Matoietnim przysiuguje prawo do prywatno(ci. Zachowania naruszajqce to prawo sA

zabronione, przy czym jednak je2eli sytuacja szczeg6lna wymaga odstqpienia od tego
prawa rnusi byi ona l<a2dorazowo uzasadniona, a matoletni niezwtocznie o niej
poiriiorrn owany.

l-3. Matoietni podlegaja petnej ochronie w toaletach, szatniach oraz przebieralniach.
Bez',orzglqdnie zabronione jest nagrywanie oraz fotografowanie maloletnich we
wskazanych miejscach.

t4.Zabronione jest prowadzenie korespondencji mailowej z matoletnimi na ich prywatne
adresy e-mail. Dopuszczalnq formE l<ontaktu jest korespondencja za po5rednictwem
dziennika elektronicznego, e'wentualnie innego stuzbowego i zaakceptowanego przez
Szko?q kcm u nil<a iora.

l,5.Zabranione jest prowadzenie przez personel korespondencji z maloletnimi z prywatnych
adres6tv e-,'nail oraz kornunil<ac.ji z nimi za poSrednictwem profili w mediach
spcteczno6clowych. Niedopuszczalne jest prowadzenie korespondencji za pomocA

komunil<ator6w internetowych b4di innych kanat6w komunikacji, kt6re nie sa

autoryzowane i zarzqdzane przez Szkotq.

16. Respektowanie zasaci dotyczqcych zakaz6w, o kt6rych mowa powyzej musi byi w petni
przestrzegane i nadzorowane przezwszvstkie osoby, kt6re podlegajqtym zasadom. W celu
powstrzymania i wyeliminowania agresywnego zachowania, kt6re zagra2a 2yciu, zdrowiu
lub i:;ezp!eczedstwur rnatoletnich i innych os6b, personel moze podjqd dzialania w obronie



koniecznej w zakresie niezbqdnym do opanowania sytuacji. Reakcja personelu powinna
by6 adekwatna do stopnia agresywnego zachowania.

17. Personel pomaga matoletnim, szczeg6lnie matoletnim ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnym w tzw. czynno6ciach samoobstugowych, kt6re sq

uzaleznione od uzgodnieri z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz potrzeb matoletniego.

18. W przypadku bezpo6redniego kontaktu personelu Szkoly z matoletnim nale2y przestrzega6
poszanowania jego godnoSci i intymno6ci; kontakt fizyczny z mafoletnim nigdy nie mo2e
miei charakteru niejawnego bqdZ ukrywanego, zabronione jest dotykanie matoletniego w
spos6b, kt6ry m6glby zosta6 nieprawidtowo zinterpretowany.

5o

Personel Szkoly, jest zobowiqzany do zgtaszania Dyrektororari Szl<oty celem podjqcia przez
niego odpowiednich dzialari, zaobserwowanych i czqsto powtarzajqcych siq zachowaf u

matoletnich, polegajqcych m.in. na:

1) nienawiqzywaniu przez matoletniego l<ontaktu z r6wieSnikami; izolowan!u siq od
innych matoletnich; widocznym niepokoju, rozdraznieniu, z-auwa2alnych stanach
lqkowych; sprawianiu wra2enia smutnego, apatycznego, przestraszonego; ptaczliwo6ci
lub nadpobudliwo6ci matoletniego; wykazywaniu przez matoletniego zachowari
agresywnych/a utoagresywnych ;

2) zaniedbaniu matoletniego np. poprzez widoczny bral< higieny osobistej, brak
regularnego zmieniania ubrari bqdi ich nieodpowiedni dob6r do warunk6w
pogodowych;

3) widocznych na ciele maloletniego obrazeniach takich jak zadrapania, siniaki,
sttuczenia, zbicia, otwarte rany, a ponadto objawach sugerujqcych obrazenia fizyczne
np, brak ruchomo5ci koriczyn;

4) czqstym nieprzygotowaniu matoletniego do zajqt lubli czqstejjego absencji;

5) widocznym strachu mafoletniego przed powrotem do domu, unikaniem przez niego
rozm6w na temat jego rodziny;

6) nad m iernym zai nteresowa n iu matoletn iego treScia m i pornografi cznymi.

Rozdzial3

Zasady i procedury podejmowania interwencjiw sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

5z

Procedura podejmowanej interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez personel Szkoly



L. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia przez personel Szkoty, osoba z personelu Szkoty, kt6ra powziqta
informacjq o krzywdzeniu maloletniego sporzqdza notatkq stuzbowq opisujqcq okolicznoici
zdarzenia i przekazuje jq Dyrektorowi Szkoty, a w razie jego nieobecnoici - osobie
zastqpujqcej;

2. Dyr"e!<[or Szkoty weryfikuje otrzymane informacje i podejmuje odpowiednie dziatania
zgodne z poni2szymi wariantarni:

1) gdy maioletni doiwiadcza przemocy, w szczeg6lno6ci psychicznej lub fizycznej, w
forrnie m.in, l<rzyl<u, oSmieszajqcych lub nieodpowiednich komentarzy, upokarzania,
dysl<rynninacji, poni2ania, ciqgniqcia za uszy, ciqgniqcia za wtosy, popychania,
szturcl^rania, l<laps6w itp. innych przejaw6w przemocy nalezy:

a) odseparowai osobq podejrzanq o krzywdzenie od mafoletniego i zadbai o jego

bezpieczefrstwo,

b) przeprowadzic rozmowq dyscyplinujqcq z osobq podejrzanq o krzywdzenie
maioietniego majqcq na celu ustalenie przyczyn zaistniatej sytuacji izobowiqzai
do zaprzestania tego dziatania,

c) sporzqdzrc - na zaistniatq okoliczno56 - notatkq stuzbowq w petni opisujqcq
zdarzertie,

d) w przypaciku bral<u poprawy - podjqi czynno5ci o charakterze dyscyplinarnym ,

ewentuainie zakonczy6 wsp6lpracq z osobq krzywdzqcq matoletniego.

2) gdy matoletni doSwiadcza przemo cv z uszczerbkiem na zdrowiu illub zagrozeniem jego

2y cia i I lub wyko rzysta n i a se ksu a I n ego n a lezy:

a) niezwtocznie odseparowai osobq podejrzewana od matoletniego i zadba6 o
jego bezpieczeristwo,

b) zorganizowai udzielenie pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy medycznej,
w razie potrzeby - r6wniez psychologicznej,

c) sporzqdzit - na zaistniatq okolicznoSi - notatkq stu2bowq w petni opisujqcq
zaarzenie,

d) niezwtocznie powiadomii policjq lub prokuraturq o podejrzeniu popelnienia
przestqpstwa,

e) podjqi czynno(ci o charakterze dyscyplinarnym, ewentualnie zakoficzyi
wsp6?oracq z osobq l<rzywdzqcq maloletniego,

5e

Procedura podejmowanej interwencji
w p rzv pa d ku pod ej rz" 
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t. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub uzasac!nionego
podejrzenia krzywdzenia przez innych matoletnich, personel Szkoty sporzqdza notatkq
stuzbowq opisujqcq okolicznoSci zdarzenia i przekazuje jq Dyrektorowi Szkoty, a w razie
jego nieobecno(ci - osobie zastqpujqcej.

2. Dyrektor Szkofy weryfikuje uzyskane informacje i podejiruje stosowne dziatania zgodne z

poni2szymi wariantami:

1) gdy matoletni doznaje przemocy psychiczne j, fizycznej od osoby nieletniej w formie
m.in. krzyku, oSmieszajqcych lub nieodpowiednich komentarzy, upol<arzania,
dyskryminacji, poni2ania, bicia, popychania, szturchania itp. przejawdw przemocy
nale2y:

a) niezwtocznie odseparowai osobq nieletniq od matoletniego i zadbai o

bezp ieczeristwo pokrzywd zonego m ato letn iego,

b) przeprowadzii rozmowq z matoletnimi biorqcymi udziat w zdarzeniu oraz jego
Swiadkami w celu wyja5nienia przyczyn powstania konflil<tu,

c) po wyja6nieniu przyczyn konfliktu - ustalii sposob jego rozwiqzania, a
nastqpnie monitorowa6 wzajemne relacje pomiqdzy matoletnimi bedqcymi
stronami konfliktu;

d) przeprowadzic rozmowq z rodzicami/opiekunami prawnymi osoby nieletniej -

sprawcy krzywdzenia,

e) przeprowadzid rozmowq z rodzicami/opiel<unami prawnymi krzywdzonego
matoletniego,

f) sporzqdzi6 - na zaistniatq okoliczno5i - notatkq stuzbowq w petni ooisujqcq
zdarzenie,

g) w razie potrzeby - Dyrektor Szkoty moze powotai zesp6t interwencyjny,

h) opracowai zindywidualizowane plany pomoco\ /e i naprawcze dla
po krzywdzon ego m afoletn iego oraz n i e letn iego sp rawcy,

i) w przypadku powtarzajqcej siq i nasilajqcej przemocy - Dyrel<tor Szkoty moze
powiadom i6 wtaSciwy sqd opiekuriczy.

2) gdy matoletni doznaje ze strony osoby nieletniej przemocy, kt6ra skutkuje
uszczerbkiem na zdrowiu i/lub zagrozeniem jego 2yciaillub wyl(orzystania sel<sualnego
nalezy:

a) niezwtocznie odseparowai osobq nieletniq od matoletniego i zadbai
bezpieczeistwo pokrzywdzon ego matoletn iego,

b) zorganizowai udzielenie pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy medycznej,
w razie potrzeby - r6wnie2 psychologicznej,

c) przeprowadzii rozmowq z rodzicami/opiekunami prawnymi osoby nieletniej -

sprawcy krzywdzenia,

d) przeprowadzic rozmowq z rodzicami/opiekunami prawnymi krzywdzonego
matoletniego;



e) koniecznym jest sporzqdzenie - na zaistniatq okolicznoSi - notatki stuzbowej w
petn i opisujqcej zdarzenie,

f) w razie potrzeby - Dyrektor Szkoty mo2e powotai zesp6t interwencyjny,

g) jednocze6nie Dyrektor Szkoty powiadamia wta5ciwy sqd opiekunczy i/lub
policjq.

$s

Frocedura podejmowanej interwencji
w przypadku podejnzenla krzywdzenia matoletniego przez rodzica Iub opiekuna prawnego

1. W przypadl<u uzysl<ania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub uzasadnionego
podejrzenia l<rzywdzenia przez rodzicafopiekuna prawnego, personel Szkoty sporzqdza
notatkq stu2bowq opisujqcq okolicznoScizdarzenia iprzekazuje jq Dyrektorowiszkoly, a w
razie jego nieobecno(ci - osobie zastqpujqcej.

2. Dyrektor"Szkoty weryfil<uje uzyskane informacje i podejmuje stosowne dziatania zgodne z

poni2szymi wariantami:

, 1) Sdy matoletni jest zaniedbany i istnieje ryzyko dysfunkcji rodzicowfopiekun6w
prawnych nalezy:

a) zadbac o bezpieczefistwo maloletniego,

b) przeprowadzic rozmowq z rodzicem/opiekunem prawny wskazujqc mo2liwoSi
uzyska n i a po m ocy psych o logic znel or az m ateria I nej,

c) udol<umentowai przeprowadzonE rozmowq w formie notatki stuzbowej,

d) w razie potrzeby Dyrektor Szl<oty, w szczeg6lnoSci, w przypadku braku
wsp6tpracy rodzicowf opiekun6w prawnych, powiadamia wta5ciwy sAd

opiekuriczy oraz ewentualnie wta(ciwy o6rodek pomocy spofecznej,

2) gdy matoletni do(wiadcza przemocy psychicznej lub przemocy fizycznej lub innych
n iepckojqcych zachowari nale2y:

a) zadbai o bezpieczeristwo matoletniego, zainicjowai dziatania zmierzajqce do
odseparowania rodzica/opiekuna prawnego stosujqcego przemoc od
maloletrriego,

b) przeprowadzi6 rozmowq z rodzicami/opiekunami prawnymi i przekazai im
inforr"nacje dotyczqce l<cnsekwencji prawnych stosowania przemocy wobec
maioletniego oraz roli i obowiqzkow Szkoty w zakresie zawiadamiania o
podeji"zeniu stosowania przemocy sqdu opiekuriczego oraz policji lub
prol<u ratu ny,

c) sporzqdzic - na zaistniafq okolicznoSi - notatkq stuzbowq w petni opisujqcq
zdarzerrie,

d) w razie poi.rzeby - Dyrektor Szkoty mo2e powotai zesp6l interwencyjny,



e) w razie potrzeby Dyrektor Szkoty, w szczeg6ino6ci, w przypadl<u braku
wsp6tpracy rodzicowf opiekun6w prawnych, powiadamia wlaicii,vy sqd

opieku6czy,

3) gdy matoletni do6wiadcza przemocy, kt6ra sl<utkuje uszczerbkiem na zdrowiu, i/lub
zagro2eniem zycia i/lub wykorzystywania sel<sualnego nalezy:

a) zadbai o bezpieczefstwo matoletniego, zainicjornrai dziatania zmierzajqce do
odseparowania rodzica/opiekuna prawnego stosujqcego przemoc od
matoletniego,

b) udzielii pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy psychologicznej,

c) sporzqdzi( - na zaistniafq okoliczno6i - notatl<q stuzbowq w petni cpisujqcq
zdarzenie, kt6re miato miejsce,

d) w razie potrzeby - Dyrektor Szkoty moze powotai zesp6t interwencyjny;

e) w przypadl<u uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestqpsi\ ia wobec
maloletniego - Dyrektor Szkoty sl<tada zawiadomienie o podejrzeniu
popelnienia przestqpstwa do prol<uratury lub policji oraz wniosek o wglqd w
sytuacjq rodziny do sqdu opiekuficzego,

f) jednocze5nie - wraz z wy2ej wskazanymi czynno5ciami - Dyrel<tor Szkoty
wszczyna procedurq,,Niebieskie Karty".

Slo

Zesp6t interwencyjny

t. W szczeg6lnych przypadkach, Dyrektor Szkoty mo2e powoiai zesp6t interwencyjny.

2. Do zadari Zespotu interwencyjnego nale2y:

1) zebranie gruntownego wywiadu w obszarze sytuacji szkolnej i rodzinnej matcletniego
na podstawie przeprowadzonych rozm6w z matole'rnim, kadrq pedagogicznE oraz
rodzicami fopieku n a m i prawnym i;

2) udokumentowanie zebranych informacji w postaci notatel< siuzbowych i przedto2enie
ich do zapoznania Dyrektorowi Szkoty; w notatce stuzbowej powinna zostai doktadnie
opisana rozmowa z matoletnim, kt6ra bqdzie uwzglqdniata najwa2niejsze informacje,
a zwlaszcza okre5lenia uzywane przez matoletniego; opisane powinny byi w niej
r6wnie2 uczucia jakie towarzyszE matoletniemu; przy sporzqdzaniu dol<umentacji w
tym obszarze obowiEzuje zasada peinej rzetelno6ci z uwagi na to, 2e notatki mogq byd
dowodem w sqdzie opiekuriczym i w sprawie karnej;

3) sporzqdzenie planu pomocy matoletniemu, kt6ry jest adel<watny do zebranych
informacji podczas wywiadu.



3.

4.

Zespctl interwencyjny powotany w Szkole przygotowuje plan pomocy matoletniemu, kt6ry
obejmuje proces zapewnienia bezpiecze6stwa maloletniego oraz opracowany projekt
wspa rcia uwzglqd niajqcy specyfi kq sytuacji,

W skiad zespoiu interwencyjnego wchodzq nastqpujqce osoby:

1) wychowawca matoletniego (nauczyciel instrumentu gf6wnego);

2\ nauczyciel/nauczyciele wskazani przez Dyrektora Szkoly;

3) inna osoba z personelu Szl<oty posiadajqca wiedzq na temat sytuacji, w jakiej znalazt siq

rn ato letn i.

Zespot interwencyjny ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan pomocy

matoletniemu, kt6ry okre:ila sposoby powstrzymania przemocy wobec matoletniego,
przeprowadzenie konsr-rltacji z odpowiednimi specjalistami oraz ustala szczeg6towy
harmoncgram korzystania ze wsparcia osob i instytucji wspierajqcych rodzinq w obliczu
stosowa nej przemocv wobec maioletniego.

5rr

Plan ponrocy maloletniemu

Plan pomocy matoletniemu, kt6ry jest ofiarq przemocy ma charakter zindywidualizowany
i jest przygotowywany w oparciu o konl<retnq sytuacjq. Realizowany jest przez powotany
zesp6i interwencyjny lub przez osoby wyznaczone przez Dyrektora Szkoly.

Do przyktadowych czynnoSci jakie nalezy podjqi w tym obszarze nalezq:

1) podjqcie dziatan majqcych zapewni6 bezpieczeristwo matoletniemu;

2\ w szczeg6lnych przypadl<ach - przeprowadzenie rozmowy interwencyjnej z

rodzicem/opiekunem prawnym, kt6ra polega na bezpo6redniej konfrontacji
rodzicaf opiekuna z dowodami jednoznacznie 6wiadczqcymi o krzywdzeniu
:'natoletniego; ww. rozmowa powinna byi przeprowadzona w sytuacji, kiedy
wcze(niejsze p16by wsp6ipracy z rodzicem/opiekunem prawnym okazaly siq

niesl<uteczne, a zebrane informacje wskazujq na zagro2enie bezpieczefstwa
matoletniego;

3) rozmowa, o kt6r"ej mowa powy2ej podzielona ma by6 na nastqpujqce etapy:

a) przedstawienie fakt6w - informuje siq rodzica/opiekuna lub sprawcq krzywdzenia
maloietniego o zebranych informacjach w zakresie konkretnego zachowania
rodzicafopiel<una i wsl<azuje ich negatywny skutek dla matoletniego; unika siq

csl<arzef i obwiniania rodzicaf opiel<una,

b) przedsta',r,rienie rodzicowi/opiel<unowi prawnemu oceny sytuacji z punl<tu widzenia
Szkoty; personel przeprowadzalqcy rozmowQ nie stawia diagnozy, a jedynie nazywa
pr"obiemy i kier"uje do wia6ciwego miejsca w kt6rym rodzicfopiekun prawny
cirzyrna pomcc,

5.

1.

2.



w przypadku gdy krzywdzenie matoletniego przyjmuje porrua2ne forrny i Szl<oia

zamierza powiadomii o tym fakcie inne instytucje (prokuraturq, sqd, policjq, zesp6t
interdyscyplinarny, odrodek pomocy spotecznej) - poinfornrowanie o po\/yzszym
r odzicaf opieku n a prawnego,

zorganizowanie objqcia matoletniego pomocq psychoiogiczno-pedagogicznq w formie
dostosowanej do jego potrzeb;

poinformowanie rodzicaf opiekuna prawnego o mozliv'roici uzyskania pomocy
oferowa n e j przez plac6wki o pieku 6czo-wych owawcze \ /spa rcia dzien n ego;

powiadomienie sqdu opiekuriczego o sytuacji maioletniego;

zorganizowanie objqcia rodzicowf opiekun6w prawnych pomocE psychoiogiczno-
pedagogicznq w formie porad, konsultacji, warsztat6w i szl<o!eri;

jezeli istnieje taka potrzeba - skierowanie maioletniego do specjalistycznej plac6wki
pomocy matoletnim.

Rozdziat 4

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomiefi o podejrzeniu popelnienia
przestqpstwa na szkodq matoletniego oraz zawiadamianie sqdu opiekuriczego

9rz

W przypadku powziqcia informacji o podejrzeniu popetnienia przestqpstwa na szkodq
matoletniego, Dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie do policji lub prokuratury.
Zawiadomienie skladane jest na podstawie uzyskanych informa$i oraz/lub material6w
zebranych przez zesp6t interwencyjny powotany w Szkole.

W sytuacji, gdy Dyrektor Szkoty ma podejrzenie co do sposobu wykonywania przez

rodzic6w wladzy rodzicielskiej, kt6ra obejmuje w szczeg6lno6ci obowiqzek i prawo
rodzic6w do wykonywania pieczy nad matoletnim i majqtkiem matoletniego oraz do
wychowania matoletniego z poszanowaniem jego godnoSci i praw oraz powinna byi
wykonywana tak, jak tego wymaga dobro matoletniego i interes spoteczny - ma on
obowiqzek zawiadomienia sqdu o naruszeniu przez rodzic6w sposobu wykonywania
wtadzy rodzicielskiej sktadajq wniosek o wglqd w sytuacjq rodziny do sqdu opiekuriczego.

W przypadku gdy Szkota w zwiqzku z prowadzonq dzialalnoSciq weszia w posiadanie
informacji o popetnieniu przestqpstwa w stosunku do matoletniego, jest obowiEzana
niezwtocznie zawiadomii o powy2szym prokuraturq lub policjq oraz przedsiqwziqi
niezbqdne czynno6ci do czasu przybycia organu powolanego do Scigania przestqpstw lub
do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzqdzenia, aby nie dopu6cii do zatarcia
Slad6w i dowod6w przestqpstwa.

4)

s)

6)

7)

8)

e)

t.

2.

3.



1,.

Rozdzial5

Osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury "Niebieskie Karty"
oraz obowiqzki Szkoly w tym obszarze

$13

Szkota ma obowiqzek zalo2enia ,,Niebieskiej Karty", zgodnie z odrqbnymi przepisami,
w6wczas, gdy powe2mie uzasadnione podejrzenia o stosowaniu wobec matoletniego
przemocy domowej. Szkoia ma obowiqzek dostrze2enia i zgtoszenia problemu stosowania
przemocy domowej wobec matoletniego. Upowa2niony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel
prowadzqcy instrument gt6wny lub nauczyciel znajqcy sytuacjq domowq matoletniego
wypetnia formu!arz ,,Niebieskq Kartq - A" wszczynajqc tym samym procedurq ,,Niebieskie
Karty".

Personel oddelegowany przt:z Dyrektora szkoly bierze czynny udziat w pracach Zespotu
lnterdyscyplinarnego, ktdry sLworzy zintegrowanq strategiq pomocy oraz bqdzie
m o n itorowai srytu acjq nr ato letn iego i rodzi ny.

Prze!<azanie wypetnionego formularza "Niebieska Karta - A" do PrzewodniczEcego Zespotu
interdyscypl!narnego nastqpuje niezwlocznie, nie p6lniej ni2 w terminie 5 dni od dnia
wszczqcia procedury.

Kopla wypetnionego formularza pozostaje w Szkole.

Do obowiqzl<6w Szl<oty w rarnach procedury,,Niebieskie Karty" nalezy:

1) udzielenie komp!el<sowych informacji o:

a) mo2liwoSciach uzysl<ania pomocy, w szczeg6lnoici psychologicznej, prawnej,
socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach
Swiadczqcych soecjalistycznq pomoc na rzecz os6b dotkniqtych przemocE domowq,

b) mo2liwo(ciach podjqcia dalszych dzialan majqcych na celu poprawq sytuacji osoby,
co do ktor"ej istnieje podejrzenie, ze jest dotkniqta przemocE domowq;

2) niezwtoczne zarganizowanie dostqpu do pomocy medycznej, je2eli wymaga tego stan
zdrowia osolcy, co do ktdrej istnieje podejrzenie, 2e jest dotkniqta przemocE domowq;

3) przeprowadzenie rozmowy z osobami, wobec kt5rych istnieje podejrzenie, ze stosujq
przemoc domowq, na tenrat konsel<wencji stosowania przemocy domowe j oraz

4) poinformowanie'tych osdb o mo2liwo:iciach podjqcia leczenia lub terapii i udziale w
programach odozia'lywari korekcyjno-edukacyjnych dla os6b stosujqcych przemoc
cio'rowq;

5) diagnozowanie sytuacji i potrzeb osoby, co do kt6rel istnieje podejrzenie, ze jest
:ic"iknlqta przemocq dornowq, w tym w szczeg6lnoSci osoby maloletniej;

6) utizielenie l<omplel<sowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub osobie
najbiizszej o mo2liwoSciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i

1:edagogicznej araz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy maloletnim

2.

3.

4.

5,
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iwiadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz
os6b dotkniqtych przemocA domowq.

Rozdzial6

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Szkoty do
stosowania standard6w ochrony matoletnich, zasady przygotowania personelu do ich

stosowania oraz spos6b dokumentowania podej;rowanyeh czynno6c8

Sr+

Od osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Szkoty do stosowania standard6w
nie jest wymagana wiedza specjalistyczna, jednak2e wymaga siq petnej znajomo5ci
przyjqtych w Szkole standard6w ochrony mafoletnich oraz stosowania ich w praktyce.

Personel powinien zostad przygotowany do stosowania standard6w ochrony matoletnich.

Osoba wskazana w ust. 1" jest zobowiqzana do zapoznania z przyjqtymi standardami
ochrony matoletnich personelu Szkoty (w wersji zupetnej) oraz nadzoru nad zapoznaniem
z nimi (w wersji skr6conej) matoletnich np. na przezaaczonych temu celowi zajqciach, a

ponadto udostqpnienia, w miejscach wskazanych w niniejszym dol<umenc!e, treSci
standard6w dla rodzic6w/opiekun6w prawnych oraz maloletrrich w celu umo2liwienia
zaznajomienia siq z nimi i ich stosowania.

Personeljest zobowiqzany zapoznac siq ze standardami ochrony matoletnich i potwierdzii
ten fakt wtasnorqcznym podpisem w Wykazie os6b zapoznanych ze standardami ochrony
matoletnich stanowiqcym zalqcznik nr 3 do niniejszego dokumentu.

Rozdzial T

Zasady i spos6b udostqpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standard6w ochrony maioletnich do zaznajomienia siq z nimi iich stosowania

s 3.s

Szkota udostqpnia wdro2one standardy ochrony matoletrrich w wersji zupetnej oraz wersji
skr6conej przeznaczonej dla maloletnich na srruojej stronie !nterne'iowej poci adresern
https://wiechowicz.pl/ oraz wywiesza w Szkole w miejscach prz-eznaczonych (talclice) do
przekazywania informacji rodzicom/opiekunom prawnym, fal<tycznym oraz matoletnim.

lnformacja o wprowadzeniu w Szkole standard6w ochrony mafoletnich zostanie
przekazana rodzicom w formie wiadomo:ici z podaniem miejsca dostqpu i lokalizacji za

po6rednictwem dziennika elektronicznego.

Wersja zupetna STANDARDOW OCHRONY MATOLETNICH .iest dostqpna na terenie Szkoty
r6wnie2 w gabinecie Dyrektora oraz w sekretariacie.

Wychowawca (nauczyciel instrumentu gl6wnego) jest zobouviqzany do zapoznania
uczni6w z przyjqtymi STANDARDAMI OCHRONY MA+-OLETNICH v,r wersji skr6conej

2.

3.

4.

L.

2.

3.

4.



stanowiqcej zalqcznik nr 1 podczas wybranych zajqi. Wersja skr6cona przeznaczona dla
maloletnich zawiera informacje dla nich istotne.

Rozdziat 8

Osobv odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszeri o zdarzeniach zagra2ajqcych
matoletniemu i udzielaniu mu wsparcia

s16

1. Wykaz os6b odpowiedzialny ch za przyjmowanie zglosze n o zdarzeniach zagrazajqcych
matoletniemu:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Sekretarz Szkoly;

3) kierownicy sekcji;

3) wych owawcy (n a uczyciele prowad zqcy i n stru ment gt6wny)

4) nauczyciele;

2. Poza osobami wskazanymi w pkt 1 osobq przyjmujqcq zgtoszenie mo2e byi kazda osoba z

, personelu Szkoty, do kt6rej matoletni zwr5ci siq o pomoc.

3. Jedna z os6b, o kt6rych mowa w ust. 1 i 2 wskazana pruez Dyrektora wypetnia Kartq
zgloszenia zdarzenia zagraiajqcego bezpieczeistwu maloletnich stanowiqcq zatqcznik nr 4 do
niniejszego dokumentu oraz n!ezwlocznie przekazuje jq Dyrektorowi Szkoty.

Rozdzial9

Spos6b dolturnentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
i ncydentdw I ur b zda rzeri zagraiajqcych dobru maloletniego

Srz
1. Zdarzenia dotyczqce ujawnionych bqdl zgtoszonych incydent6w lub zdarzen, kt6re

zagra2ajq dobru matoletniego dokumentowane sE na piSmie utrwalonym w postaci
papierowej lub elektronicznej. Pisma utrwalone w postaci papierowej sporzqdzajqca je
osoba opatruje wtasnorqcznym podpisem, W ramach prowadzonych czynno6ci sporzqdza
siq:

i) notatki sfu2bovre;

2) sprawozdania o kt6rych mowa w 5 26 ust.6 pkt2;

3) Kartq zgioszenia zdarzenia zagra2ajqcego bezpieczeristwu matoletnich o kt6rej mowa
w $ 16 ust.3;

4) Rejestru zgtoszeri zdarzen zagra2alqcych bezpiecze6stwu maloletnich o kt6rym mowa
w 5 26 ust. 3.
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3.

Dokumentacja z zakresu ujawnionych i zgtoszonych incydent6w lub zdarzen zagraiajEcych
dobru matoletniego przechowywana jest przez Dyrektora Szkoty lub osobq przez niego
wskazanq.

Zasady i metody, kt6re nale2y stosowa6 przy dokumentowaniu i przechowywaniu
informacjio ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagra2ajqcych dobru
matoletniego:

1) dokladne i natychmiastowe dokumentowanie: wszystkie incydenty sq

dokumentowane natychmiast po ich ujawnieniu w notatce siuzbowej lub zgtoszeniu w
Ka rci e zgtosze n i a zdarzenia zagr aiajqcego bezp i ecze ristwu m alo letn ich ;

2l poufnoSd: informacje dotyczqce incydent6w sq przechowywane w spos6b poufny, z

dostqpem ograniczonym do os6b upowa2nionych;

3) zabezpieczenie danych: dane sq przechowywane w bezpieczny spos6b, aby zapobiec
nieautoryzowanemu dostqpowi, zniszczeniu lub utracie. To mo2e obejmowa6:
u2ywanie zabezpieczonych system6w elektronicznych z odpowiednimi hasiami i

szyfrowaniem, przechowywanie kopii papierowych w zamkniqtych szafach lub w innych
bezpiecznych m iejscach;

4) zgodno6d z przepisami o ochronie danych osobowych: przechowywanie danych
osobowych bqdzie siq odbywato zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami o ochronie
danych, oraz wewnqtrznymi regulacjami;

5) procedury postqpowania i dostqpu do dokumentacji: dokumentacja dotyczqca
zgtoszeri mo2e byi udostqpniania kierownictwu Szkoly lub innym osobom
uprawnionym do przeprowadzania wewnqtrznych postqpowari wyjaSniajqcych.
Dokumentacja moze zostai r6wnie2 udostqpniana uprawnionym organom
zewnqtrznym np. policja, prokuratura, sqdy, pomoc spoteczna w sytuacji prowadzenia
odpowiednich postqpowari.

6) szkolenie personelu: pracownicy sE odpowiednio przeszkoleni w zakresie
dokumentowania i przechowywania informacji o incydentach, aby zapewnii, 2e

procedury te sq wta6ciwie stosowane.

Rozdzial 10

Wymogi dotyczqce bezpiecznych relacji miqdzy matoletnimi, a w szczeg6lno6ci zachowania
niedozwolone

518

7. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej na szkodq matoletniego ze strony
innego maloletniego powinny byi niezwtocznie przerwane przez pracownika lub inne
osoby bqdqce Swiadkami incydentu.



2. Zachowania niedozwolone w relacjach pomiqdzy maloletnimi obejmujq zjawiska, majqce
na celu spowodowanie b6lu i cierpienia zar6wno fizycznego, jak i psychicznego u drugiej
osoby, nale2q do nich m.in.:

1) agresja fizyczna, kt6ra obejmuje:

a) bdjki pomiqdzy maioletnimi,

b) uderzanie,

c) kopanie,

cl) policzl<owanie,

ei opluwanie,

f) wszelkie inne dzialania powodujqce fizyczny b6l.

2) agresja stowna, ktdra obejmuje:

a) u2ywanie wulgarnych st6w, gest6w i 2art6w,

b) czynienie obralliwych uwag,

c) nawiqzywanie w wypowiedziach do aktywnoSci bqdl atrakcyjno6ci seksualnej,

3) wykorzystywanie wobec drugiego mafoletniego przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grolby).

' 4j cyberprzemoc, ktSra obejmuje:

a) publil<owanie poni2ajqcych film6w lub zdjqi w sieci,

b) publikowanie oSmieszajqcych, wulgarnych komentarzy i post6w,

c) podszywanie siq pod inne osoby,

d) wlamanie na czyjeS konto spoieczno:iciowe,

e) przeSladowanie, zastraszanie, nqkanie za pomocE sieci lnternet, telefonu,
wiadomoSci sms, itp.

Rozdzial lX.

Frocedura postqoowania w przypadku agresywnego zachowania maloletniego

s1s

1,. Perscnel Szkoty bqdqcy bezpo(rednim Swiadkiem agresywnego zachowania matoletniego,
jest zobowiqzany do realizacji nastqpujqcych czynno(ci:

1) niezwtocznego podjqcia reakcji stownej na zaistniatE sytuacjq;

2) odizolowania od grupy matoletniego zachowujqcego siq agresywnie z zachowaniem
bezpieczeristwa w{asnej osoby;

3) w uzasadnionych przypadkach - wezwania pomocy (Dyrektora,
n auczyciela/pracown ika Szkofy);

4) uozielenia niezbqdnej pomocy pokrzywdzonemu matoletniemu;



2.

5) zapewnienia bezpieczefistwa pozostatym maloletnim;

6) w toku dalszych czynno5ci - ustalenia przyczyny agresji poprzez przeprowadzenie
rozmowy ze stronami konfliktu;

7) poinformowania Dyrektora Szkoty o zdarzeniu;

Dyrektor Szkoty lub wskazany przez niego nauczyciel prowadzqcy instrument gtowny bqdl
inny nauczyciel informuje rodzic6w/opiekun6w prawnych agresywnego matoletniego o

zdarzeniu oraz zaleca przeprowadzenie przez nich rozmowy z matoletnim obejmujqcej
obszar agresywnego zachowania w Szkole.

W sytuacji, kiedy nie ma mo2liwo5ci opanowania agresywnego zachowania maioletniego
przez personel Szkoty, Dyrektor mo2e rozwa2yi podjqcie decyzji o wezwaniu policji w celu
podjqcia interwencji, kt6ra zapewni bezpieczeristwo matoletnim i personelowi Szkoty.

W przypadku braku poprawy w zachowaniu matoletniego, Dyrektor Szkoty kieruje pisemnq
prodbq o zgloszenie siq rodzica/opiekuna prawnego do Szkoty. Czynno5i ta moze byd

wykonana za pomoca dziennika elektronicznego. W trakcie spoikania z

rodzicem/opiekunem prawnym, Dyrektor Szkoty, nauczyciel prowadzqcy instrument
gl6wny lub wskazany inny nauczycielwykonuje nastqpujqce czynno5ci:

1) przeprowadza rozmowq z rodzicem/opiekunem prawnym w celu otrzymania
dodatkowych informacji na temat matoletniego, w szczeg6lno5ci porusza obszary
dotyczqce rozwoju emocjonalnego, spolecznego, intelektualnego oraz kulturalnego
matoletniego;

2) na jego wniosek - rozmowq z rodzicem/opiekunem prawnym mogq przeprowadzii
specjali6ci ze wsp6tpracujqcej ze Szkolq Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub
pracownicy Specjalistycznych Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych CEA, kt6rzy
poddajq analizie stan psychofizyczny matoletniego, definiujq przyczyny wystqpujqcych
zaburzei oraz zalecajq wdrozenie przez rodzic6w/opiekun6w prawnych odpowiednich
metod wychowawczych;

3) w przypadku braku zmiany zachowania matoletniego, rozmowq z nim przeprowadzajq
(w obecno5ci rodzic6w/opiekun6w prawnych) specjali6ci ze wsp6tpracujqcej ze Szkotq
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub pracownicy Specjalistycznych Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznych CEA;

W przypadku, gdy matoletni w dalszym ciqgu stanowi realne zagro2enie dla siebie lub dla
innych powoiany zesp6t interwencyjny mo2e zlo|yc wniosek do Dyrektora Szkoty o
skierowanie do sqdu opiekuriczego wniosku o zastosowanie Srodka wychowawczego
za pob i egaj qcego d emora I izacj i m atol etn iego.

3.

4.



Rozdzial 12

Zasady korzystania zurzqdzefi elektronicznych z dostqpem do sieci lnternet

Szo

L. Uczniowie nie mogq korzystai z telefon6w i innych urzqdzeh elektronicznych, w tym z

dostqpem do lnternetu, podczas zajgt edukacyjnych, chyba 2e w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach wyrazi na to zgodq nauczyciel prowadzqcy zajqcia.

2. Dopuszcza siq mo2liwoSd korzystania z telefonu kom6rkowego i innych urzqdzei
elektronicznych podczas wycieczel< szl<olnych, oboz6w o ile wyrazi na to zgodq kierownik
wycieczl<i, kt6ry okre(la zasady l<orzystania zwy2ej wymienionych urzqdzefi.

3. Uczed ma mozliwo(i u2ywania telefonu kom6rkowego oraz innego sprzqtu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, je:ili pozwoli na to nauczyciel prowadzqcy
lekcje.

4. Nagrywanie dlwiql<u, obrazu oraz fotografowanie za pomocE telefonu lub innych urzqdze{
elektronicznych jest mo2liwe jedynie za zgodq osoby nagrywanej i fotografowanej.

5. Zabronione jest tadowanie telefon6w kom6rkowych oraz innego sprzqtu elektronicznego
na terenie szl<oty bez zgody nauczyciela.

621

1,. Nauczyciel ma obowiqzel< wyciszyi telefon kom6rkowy podczas lekcji.

2. Naurczyciela obowiqzuje zai<az u|ywania telefonu kom6rkowego na lekcji w celach innych
niz na potrzeby lekcji lub petnienia obowiqzl<6w.

3. Nauczyciel mo2e odebra6 telefon w czasie lekcji wylqcznie w szczeg6lnych przypadkach.

4. Ka2dy nauczyciel rna obowiqzek ustalic z uczniami zasady korzystania z telefon6w
l<omorl<owych na lekcjije6ii majq one stanowii pomoc dydaktycznq.

9zz
Zasady l<orzystania z urza.,lzen elel<tronicznych z dostqpem do sieci lnternet powinny by6

obwarovrva ne nastqpuiqcym i wa ru n l<a mi :

1) matoletni powinien by6 (wiadomy cyfrowych zagrozeri i ryzyka wynikajqcego z

rejestrowania swojej prywatnej al<tywno(ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale

tal<2e podejmowanycll przez siebie dzialai w lnternecie. Obszar ten obejmuje:

a) Iajkowanie ol<re6lonych stron,

b) korzystanie z aplikacji randkowych, na l<t6rych mo2e spotkai dorosiych oraz innych
matoletnich,

c) cbserwowanie ol<re6lonych stron lub os6b w mediach spotecznoSciowych,

cl) wtaSciwe usiawienia prywatno:ici posiadanych kont;



2) matoletni nie powinien ufa6 osobom poznanym za podrednictwem lnternetu;

3) matoletni nie powinien spotykai siq z osobami poznanymi przez lnternet;

4) matoletni powinien niezwtocznie poinformowai rodzic6w/opiekundw prarnrnych o
ka2dej propozycji spotkania otrzymanej od nieznanych os6b w lnternecie;

5) matoletni nie powinien przekazywai swoich danych osobowych nieznanym osr:bom w
lnternecie;

6) komunikatory internetowe uzywane przez maloletniego powinny stuzyi mu jedynie do
kontakt6w ze znajomymi;

7) matoletni powinien byi Swiadomy z jakimi sl<utkami wiqze siq hejt w lnternecie.

Rozdzial 13

Procedury ochrony maloletnich przed tre5ciami szkodliwymi i zagroieniamiw sieci
Internet oraz utrwalonymiw innej formie

$zr

L. Matoletni korzystajq z lnternetu w Szkole tylko pod nadzorem nauczyciela.

2. Szkota, umozliwiajqc matoletnim dostqp do lnternetu pcwinna zapewnii im bezpieczny
dostqp do sieci w celu wyeliminowania mo2liwoici ich skrzywdzenia albo wykorzystania.
Ma obowiqzek nadzorowania matoletnich w taki spos6b, aby sami matoletni nie dopu6cili
siq czynu zabronionego za po6rednictwem udostqpnianej sieci internetowej.

3. Strony internetowe prezentujqce treSci pornograficzne, oferujEce gry hazardowe lub inne
niebezpieczne tre5ci - powinny zostai zablokowane.

4. Zasadnym jest, aby siei lnternet w Szkole posiadata zainstaiowane i aktualizowane
oprogramowanie:

1) filtrujqce tre5ci internetowe;

2) monitorujqce korzystanie ze stron www;

3) antywirusowe;

4) antyspamowe;

5) firewall.

5. Maloletni korzystajqcy na terenie Szkoly z lnternetu powinni podiegad prccesowi edukacji,
kt6ry obejmowatby zasady bezpiecznego korzystan!a z sieci oraz podwyzszat ich
SwiadomoSi w ww. zakresie.

6. Sprzqt komputerowy z dostqpem do lnternetu powinien byd regularnie sprawdzany przez
osobq wyznaczonE przez Dyrektora Szkoiy pod kqtem ewentualnego ustaienia, czy nie
znajdujq siq na nim niebezpieczne treSci. W przypadku znalezienia takich treSci, a tak2e
potwierdzeniu informacji o naruszeniu prawa lub zasad spolecznych oraz ustaieniu ich



7.

irodta, ww. osoba jest zobowi4zana do przekazania Dyrektorowi bez zbqdnej zwtoki
pisernnej informacji w ww. zakresie.

W przypadl<u zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 7, Dyrektor Szkoty lub wskazany pruez

niego nauczyciel przeprowadza rozmowq z ustalonym matoletnim na temat
bezpieczeristwa w lnternecie. Niedopuszczalne jest ukrywanie zachowania matoletnich,
noszECe znamiona czynu zabronionego.

W przypadl<u, gdy wystqpuje zagro|enie dla bezpieczeristwa matoletniego w lnternecie lub
jest on vrrykorzystywany bqdi krzywdzony za poSrednictwem sieci nalezy podjai
niezwioczne dzialania rnajqce na celu jego dobro.

Rozdzial 14

Ochrona danych osobowych i wizerunku maloletniego

$za

W Szkole, dane osobowe matoletnich sq chronione na podstawie rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201,61679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
osdb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywr-r tal<ich danych oraz uchylenia dyrektywV 95/a6/WE (og6lne
rczparzqdzenie o ochronie danych), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych oraz innych przepis6w szczeg6lnych dotyczqcych przetwarzania danych
osobowych.

D.vrektor szl<oty zgodnie z przyjgtq w Szkcle Politykq ochrony danych osobowych:

1-) upowaznia pei'sonel Szkoty do przetwarzania danych osobowych;

2i odblera od personelu Szkoty oSwiadczenia o zachowaniu tajemnicy danych

osobowych;

3) zapewnia personelcv,ri Szkoty dostqp do szkoler{ z ochrony danych osobowych.

Personel Szkoty przetwarza dane osobowe matoletnich na podstawie przepis6w prawa
wskazanych ur ust. 1" oraz zgodnie z zasadami opisanymi w Polityce ochrony danych
osobowych

$zs

1. Dyrektor Szkoty zapewnia ochronq wizerunku matoletniego.

2. Wizerunek maioletniego podlega ochronie na podstawie:

1) rozporz4dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE\ 2Ot6/6792 27 kwietnia ZOLG r.

inr sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i

1..

2.

3.
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4.

5.

w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrel<tyv,ry 95146/WE

zwanego dalej RODO, poniewa2 zgodnie zart.4 pkt i. stanovvi dane osobowe;

2) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.l<odeks cywilny;

3) ustawy z dnia z dnia 4 lutego 1994 r o praw!e auiorskirn i prawach poi<reirvnych,

Szkota powinna dysponowac zgodq rodzicowfopiekundw prawnych na pr"zetwarzanie

danych maloletniego w zakresie wizerunku, o l<t6rejjest morrrra u; art. 7 RODO.

Rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wymaga zgody i"odzic6wfopiei<un6w
prawnych - zgodnie z art. 81- ust. l" ustawy z dnia 4 Iutego 1994 r. o prawie autoi'skim i

prawach pokrewnych.

Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku maloletniego, o l<t6rej mowa w ust. 4 nie jest

wymagana w sytuacji, w kt6rej wystqpiq okoliczno:ici, o l<tdrych mo\/'/a w art. 81" ust. 2 pkt

2 ustawy o prawie autorsl<im i prawach pokrewnych, zgodnie z kt6ryrn ,,Zezrruolenia nie

wymaga rozpowszechnianie wizerunku osoby stanowiqcej jedynie szczeg6i cato(ci takiej
jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza".

Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku powinna zawierai informacje gdzie wizerunek
matoletniego bqdzie publikowany oraz w jakim celu wyl<orzirstyl,v;11y.

Zabronione jest utrwalanie i wykorzystywanie wizei"unl<u n'raicletnich przez personel

Szkoty dla cel6w prywatnych.

Dyrektor Szkoly przed ka2dym wydarzeniem lub uroczystoSciqzudziatem os6b zzewnqtrz,
w tym rodzic6w/opiekun6w prawnych informuje, ze wykonane zdjqcia lub nagrania audio-
wideo z udziatem innych matoletnich nie mogE byi publ!kowan e przez

rodzicowfopiekun6w prawnych na prywatnych portaiach/serwisach spotecznoSciowych,

chyba 2e rodzice/opiekunowie prawni maloletnich, ktdrych wizerunki zostaty
zarejestrowane wyra2q na to zgodq.

Rozdzial l5

Monitoring stosowania standard6w ochrony maloletnich

oraz zasady ich przeglqdu i aktualizacji

$26

Przeprowadzanie skutecznego monitoringu w zakresie realizacji stancjard6lv ochrony
mafoletnich, ich przeglqdu i aktualizacjijest istotnym zadaniem Szi<oiy.

Osobq odpowiedzialnq w Szkole za wdro2enie i real!zacjq standardorrr ochrony ma'ic!etnich
jest nauczyciel - Joanna Knapik-Grodecl<a.

Osoba wskazana w ust. 2 monitoruje realizacjq przyjqtych procedur standard6w ochrony
matoletnich, proponuje w nich zmiany oraz reaguje na sygnatry o ich naruszeniu, Jest

odpowiedzialnaza prowadzenie Rejestru zgloszeri zdarzeni zagrafajqcych bezpieczefstwu
maloletnich stanowiqcego zalqcznik nr 5 do niniejszego dokumentu.
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Osoba wskazana w ust. 2 przeprowadza w6r6d personelu, raz na 2 lata, ankietq
monitcrujqcq poziom realizacji standard6w w Szkole. Ankieta stanowi zalqcznik nr 2 do
niniejszego dol<u mentu.

Przeprowadzenle ankiety rna na celu zebranie od personelu informacji w zakresie
niezbqdr:ym do al<tualizacji przyjqtych zasad, procedur standard6w ochrony matoletnich
w oparciu o ich stosowanie i,v pral<tyce i pojawiajqce siq w zwiqzku z tym potrzeby ich
uzupetnienia lub wprowadzenia istotnych zmian, a ponadto wskazanie ewentualnych
naruszen procedur.

Osobe wsl<azana w ust. 2:

1) opracowuje i poddaje szczeg6towej analizie wypetnione ankiety o kt6rych mowa w ust.
,:

2) przygotouruje oisemne sprawozdanie z przeprowadzonych czynno5ci, kt6re wraz z

wriloskami przel<azuje lJyrektorowi Szkoly w terminie 30 dni od dnia wykonania
-. - l,: ^-L..tiil(leLy.

Aktuaiizacja i ocena standard6w ochrony matoletnich odbywa siq nie rzadziej ni2 raz na 2
lata ijest realizowana przez osolcq wsl<azanq w ust. 2 oraz dokumentowana za pomocA
nota'ii<i.

Rozdzial 16

Przepisy ko6cowe

827

Standardy ochrony matoletnich wchodzq w 2ycie z dniem ogtoszenia.

Wykaz zaiqcznik6w

Zalqcznik nr l- - STANDARDY OCHRONY MATOLETNICH - wersja skr6cona (dla uczni6w)

Zalqcznil< nr 7 * Ankieta dotyczqca ochrony matoletnich w Szkole Muzycznej I stopnia
Krakowie.

ZalEcznil< nr 3 - Wykaz os6b zapoznanych ze standardami ochrony matoletnich.

Zalqcznik nr 4 - Karta zgtoszenia zdarzenia zagra2ajqcego bezpieczefrstwu matoletnich.

Zalqcznil< nr 5 - Rejestr zgtoszeri zdarzen zagraiajqcych bezpieczedstwu mafoletnich.
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